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Foretag

Deltagare

Avdelning

Datum

Riskkolumnen

Sa har anvander du checklistan

Checklistan anvands av ansvarig chef for undersdkning av arbetsmiljon. Skyddsombu-
det ska medverka och anstallda bor goras delaktiga vid saval undersékningen som vid
utformning och genomférandet av atgarder.

Till fragor markta med * finns kompletterande information langst bak i dokumentet,
dar du far hjalp att forstd och hantera risken.

Svarskolumnen Checklistan innehaller fardiga fragor for att underlatta undersok-

ningen. Hoppa 6ver de fragor som inte ar relevanta genom att till
exempel stryka ett streck i svarskolumnen. | 6vrigt besvaras fragorna
med Ja eller Nej.

Gor en riskbeddmning for de relevanta fragorna. Beroende pa situ-
ation kan riskbedémningen géras direkt nar fragan besvaras eller i
ett senare skede med hjalp av expertis som inte &r med vid under-
sokningen. Vi rekommenderar den enkla riskklassningen som du ser
har bredvid. Det kan vara lampligt att samtidigt markera de fragor
som behdver atgardas, till exempel genom att rita en cirkel runt den
gjorda riskbeddémningen. Nu har du skapat en skriftlig riskbe-
démning som alla verksamheter med anstallda ska gora enligt AFS
2001:1.

Atgard

Ansvarig for
utférande

Atgérden utarbetas i samradd med dem som berérs och vid behov
med hjalp av (extern) expertis. Sjalva atgarden bor féregas av en
analys i vad som orsakar risken och atgardsforslaget bor helst inklu-
dera en uppskattning av kostnaderna for atgarden. Ansvarig chef
beslutar om atgarden, vem som ska utféra atgarden och till nér den
ska vara klar. Nu har du skapat en skriftlig handlingsplan som alla
verksamheter med anstallda ska géra enligt AFS 2001:1.

Ansvarig chef som dock kan ha delegerat det praktiska arbetet till
annan person.
I sa fall kan bada namnen anges.

Kontroll utford Ansvarig chef kontrollerar att atgarden ar utford.

datum

Klassning av risk Behov av atgérd

Lag .
Férsumbar eller liten risk Eventuell atgard

Medel Atgérdas s& langt rimligt
Viss risk

Hog Atgérdas snarast. Vid mycket allvarlig risk kravs
Allvarlig eller mycket allvarlig risk 4tgard innan arbetet utfors.




Fraga

Ja

Nej

Riskbedémning

Lag

Med

Hog

Atgard

Ansvarig for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford datum

1. Finns en aktuell lista 6ver de produkter som finns pa
arbetsplatsen som kan var halsoskadliga eller brand-
farliga?

2. Finns det personer som har fatt halsobesvar av arbete
med fransar?

3.* Finns innehallsforteckning for de franslim som
anvands?

4.* Finns sakerhetsdatablad?

5. Anvands lim som innehaller cyanoakrylat?
Ex: etyl-2-cyanoakrylat, metyl-2-cyanoakrylat, mecrilate

6.* Anvands cyanoakrylatlim mer an totalt 30 minuter
per vecka?

7. P& vilka platser anvands cyanoakrylatlim?

Svar:

8.* Finns det risk for inandning av limangor?

9.* Finns det risk for hudkontakt med ohardat
cyanoakrylatlim?

10.* Finns rutin for hantering av allergi hos kunder?




Fraga

Ja

Nej

Lag

Med

Riskbedomning

Hog

Atgard

Ansvarig for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford datum

11.* Forvaras cyanoakrylatlim i ventilerade skap om det
avger angor? (Luktar)

12.* Finns rutiner for att hantera farligt avfall?

13.* Har de som leder (chef/arbetsledare) och utfor
(anstalld) arbete med cyanoakrylatlim utbildning i risker
med arbetet och skyddsatgarder?

14.* Har alla som arbetar med cyanoakrylatlim giltig
tjanstbarhetsbedémning?

15. Finns skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner
for produkter som kan vara hélsoskadliga eller brand-
farliga?

16.* Finns lamplig personlig skyddsutrustning tillganglig
och anvands den?

17.* Forvaras personlig skyddsutrustning pa lampligt
stalle?

18.* Finns det effektiva punktutsug?

19.* Anvands punktutsug pa ratt satt?

20.* Fungerar underhall och kontroll av punktutsug?




Fraga

Ja

Nej

Riskk
Lag

)edomning

Med

Hog

Atgard

Ansvarig for
utforande

Klart nar?

Kontroll
utford datum

21. Finns det val fungerande allménventilation i lokalen?
(Fastighetsagarens ansvar)

22, Fungerar underhall och kontroll av den allméanna
ventilationen? (Fastighetsagarens ansvar)

23.* Finns det risk for att andra som arbetar i lokalen
kan paverkas av angor eller rester av cyanoakrylatlim?

24.* Finns det personer som &r gravida eller ammar?

Ovrigt




Kompletterande information till fragor méarkta med *:

3. Anvand endast produkter fran seritsa tillverkare och som har innehallsférteckning.
Handla fran palitliga leverantorer for att minska risken for att fa in kopior med okant inne-
hall. Att sjalv importera fran utlandet kan 6ka risken att produkten innehdller &mnen som
ar férbjudna i Sverige, beroende vilket land och vilken leverantér som produkten bestalls
ifran.

4. Inom skdnhetsbranschen anvands manga olika produkter. Vissa produkter har
sakerhetsdatablad och dér framgar det vilka halsorisker produkterna kan ha och vilka
skydd som behovs. Tillgang till sakerhetsdatablad gor det lattare att jamfora olika produk-
ter och kunna vélja de med minst halsorisker.

6. Snabblim som innehaller cyanoakrylater anvands for att fasta Iosfransar. Om arbete med
cyanoakrylatlimm sker mer an 30 minuter per vecka géller sarskilda regler fran Arbetsmiljo-
verket. Se www.av.se och sok pa fransstylist.

8. Den stérsta risken med limangor &r att utveckla allergi. Angor fran cyanoakrylatlim

kan orsaka astma eller andningssvarigheter, kliande nasa och nysningar, rinnande nasa,
nastappa, hosta, slem i halsen, samt irriterade 6gon och luftvagar. Cyanoakrylatlim &r inte
klassificerat som allergiframkallande pa sakerhetsdatabadet, men da manga har blivit
allergiska anda galler de sarskilda reglerna fran Arbetsmiljéverket (enl. AFS:2014:43
Kemiska Arbetsmiljorisker). Exempel pa skyddsatgarder for angor ar valfungerande allman-
ventilation, punktutsug och anvandning av andningsskydd med gasfilter “AEB1".

9. Halsorisker vid hudkontakt med cyanoakrylatlim innan de har hardat ar allergi i form av
kontakteksem samt risken att klistra ihop hud. Exempel pa skyddsatgard ar anvandning av
handskar av nitrilgummi.

10. Det kan vara bra att ta fram en skriftlig rutin som tacker in nar och hur kunder ska
nekas behandling pa grund av allergi samt vad man ska géra om en kund far allergisk
reaktion av en behandling. Det ar viktigt att kanna till vad de produkter man anvander
innehaller. Ett tillvdgagangssatt ar att fora kundkort och fraga om allergier.

11. Finns inte mojlighet till bra forvaring kan det 16sas genom att anvanda sma
férpackningar som gar at under dagen.

12. Hardat cyanoakrylatlim &r inte halsoskadligt och réknas inte som farligt avfall. Limrester
och kontaminerat material bor forslutas och placeras i slutet avfallskarl. Lim i forpackningar
kan snabbhdardas genom att droppa vatten pa. Sma, forslutna forpackningar med ohardat
lim kan lamnas pa kommunens miljéstation.

13. Utbildning ska genomféras innan arbete kan pabodrjas om arbetet med cyanoakrylatlim
kommer att pdga mer an totalt 30 minuter per person och vecka. Intyg pa genomférd
utbildning som ar hogst 5 ar gammalt med kursdatum och kursinnehall ska kunna upp-
visas. Fran 1 juni 2017 kan Arbetsmiljoverket kréva arbetsgivaren pa sanktionsavgift for
varje person som saknar giltigt utbildningsintyg.

14. Infor och under arbete med cyanoakrylatlim mer an totalt 30 minuter per vecka ar
lékarundersokning med tjanstbarhetsbedomning obligatoriskt. Syftet ar att sakerstalla att
de anstdllda klarar att arbeta med cyanoakrylatlim utan forhojd risk att utveckla allergi.
Lakarundersokningar ordnas genom féretagshalsovard och dterkommer sa lange personen
arbetar med cyanoakrylater. Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att det fungerar och om
det inte skots kan foretaget kravas pa en sanktionsavgift av Arbetsmiljoverket.

16. Lamplig personlig skyddsutrustning ar andningsskydd med gasfilter markt “ABE1”. En
helmask skyddar aven 6gonen mot angor liksom tatslutande skyddsglaségon. Kemikalie-
skyddshandskar bor vara av nitrilgummi. Leverantdr av skyddsutrustning eller arbetsmiljo-
ingenjor pa foretagshalsovard kan hjélpa till med urval och arbetstagarna boér ges mojlighet
till utprovning.

17. Andningsskydd med gasfilter ska foérvaras lufttatt, till exempel i en plastpase eller burk
med tattslutande lock. Kemikalieskyddshandskar ska inte ateranvandas utan slangs efter
en behandling. De kan anvandas upp till en arbetsdag om de ar tjocka, men inte langre.
Leverantdren kan svara pa hur lange en viss handske kan anvandas.

18. Det basta ar om punktutsuget ar anslutet till en separat franluftskanal som leder den
férorenade luften ut ur lokalerna. En annan l6sning ar att luften filtreras och slapps ut igen
i lokalen. Punktutsug ska finnas pa alla arbetsstationer dar cyanoakrylatangor alstras. Om
arbetet flyttar runt ska punktutsuget enkelt kunna flyttas med. En kdpa gor att punkt-
utsuget fangar in luftféroreningar fran en storre yta.

19. Punktutsug ska placeras sa nara som mojligt dér angorna bildas och som arbetet
tilldter. Placera aldrig punktutsuget bakom huvudet eller pa annat satt sa att det drar luft-
féroreningarna mot ansiktet.

20. Utsugets effektivitet och upptagningsomrade kan understkas med en sa kallad rok-
penna. Om luften filtreras och aterfors till lokalen maste det finnas rutin fér underhall och
filterbyte.

23. Vid 6ppen hantering av cyanoakrylatlim ska skyltar sattas upp i anslutning till arbets-
platsen.

24. Om svaret ar ja ska en individuell riskbedémning goras av alla produkter som anvands.
Vissa dmnen kan ha inverkan pa fertiliteten eller orsaka fosterskador. Fér mer information
se avsnitt 2 i Sakerhetsdatabladen, som ska folja med varje kemisk produkt. Vid osékerhet,
anvand forsiktighetsprincipen och undvik produkten. Faroangivelser att titta efter pa saker-
hetsdatablad och etiketter ar:

H340: Kan orsaka genetiska defekter

H341: Misstanks kunna orsaka genetiska defekter

H350: Kan orsaka cancer

H351: Misstanks kunna orsaka cancer

H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda barnet.

H361: Misstanks kunna skada fertiliteten eller det ofédda barnet

H362: Kan skada spadbarn som ammas

H370: Orsakar organskador

H371: Kan orsaka organskador
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