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Inledning

Nir flera arbetsgivare bedriver verksamhet pa ett arbetsstdlle ska det fin-
nas en som ansvarar for samordning av arbetsmiljoarbetet sa att fragor
kring sikerhet och hilsa kan bedomas och hanteras pa ett effektivt sitt.
Den som ansvarar for samordning kan vara en fysisk eller juridisk person.

Brister i samordningsansvaret kan leda till 6kade risker for arbetsskador,
bade arbetsplatsolyckor och arbetssjukdomar. Darfor finns ett behov av att
na ut med kunskap om roller och arbetsuppgifter samt praktisk vigledning
om var och nir detta ansvar ar aktuellt och hur man kan ga till viga for
att uppfylla kraven. Ett stort antal olyckor har intraffat, med mycket svara
konsekvenser som foljd, pa grund av brister i samordningen. Dessa skulle
ha kunnat undvikas genom en fran borjan genomtankt planering.

Vid byggnads- och anlidggningsarbeten har en ny roll introducerats i lag-
stiftningen — byggarbetsmiljosamordnare (BAS) — som har uppgifter som
i stort liknar de som den samordningsansvarige har.

Vi kommer i denna skrift att redogora for uppgifter for samordningsansva-
rig och byggarbetsmiljosamordnare och hur dessa kompletterar varandra.

I denna skrift anvinds en del begrepp som kan vara svdra att forstd.
En ordlista finns darfor i slutet av skriften, ddar ord med kursiv stil
forklaras.

Samordningsansvar/arbetsgivaransvar

Det "normala” arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon behover kompletteras
pa arbetsstillen dar flera arbetsgivare eller foretag bedriver verksamhet
samtidigt eller i tidsmissig anslutning till varandra.
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GEMENSAMT ARBETSSTALL

Ett gemensamt arbetsstille kan vara fast el-

ler tillfalligt. P4 ett gemensamt arbetsstille kan
sarskilda risker uppsta genom att de olika verk-
samheterna paverkar varandra. Samtidigt kan
arbetstagarna vara omedvetna om de risker som
orsakas av andra verksamheter dn den egna.
Darfor kravs att de som driver verksamhet pa ett
gemensamt arbetsstille ska samrada och sam-
arbeta for att dstadkomma sikra arbetsforhal-
landen. En ska utses till ansvarig f6r samordning.
Dessutom ska var och en av dem se till att deras
verksamhet eller utrustning inte skapar risker for
andra arbetsgivares personal.

Den som bedriver verksamhet pa det gemen-
samma arbetsstillet ska folja anvisningar fran
den som &r ansvarig for samordningen av arbets-
miljofragorna.

Ansvar

Att det finns en samordningsansvarig arbetsgiva-
re gor inte att de andra arbetsgivarna undantas
fran det normala ansvaret for de egna arbetsta-
garnas arbetsmiljo.

Den som dr samordningsansvarig ska se till att:
arbetet med att forebygga risker for ohilsa
och olycksfall samordnas pa det gemensam-
ma arbetsstallet,
arbete tidsplaneras pa det sitt som behovs for
att forebygga risker for ohilsa och olycksfall
till foljd av att olika verksamheter pagar pa
arbetsstallet,
allmanna skyddsanordningar inrittas och
underhalls och att allmdnna skyddsregler for
arbetsstallet utfiardas,
ansvaret for de speciella skyddsanordningar
som kan behovas for ett visst eller vissa arbe-
ten klargors, och
personalutrymmen och sanitira anordningar
inrdttas pa arbetsstillet i behovlig omfatt-
ning.



B ————

Samord-
ningsan-
svaret galler
bara samord-

ningen och
- ar inte nagot
totalansvar
for alla
inblandade foretags
arbetsmiljoarbete.
Notera att dven en-
samforetagare har
arbetsmiljéansvar.




SANMORDNINGSANSVAR

FAST PRIFTSSTALL

Arbetsuppgifter
Ansvaret for samordningen
av arbetsmiljoarbetet pa ett
fast driftsstalle ligger enligt
arbetsmiljolagen i forsta
hand pa den som rader

over driftsstillet. Den som
“rader over driftsstallet” ar
normalt den som ytterst an-
svarar for verksamheten pa
platsen (till exempel dgaren
av verkstaden eller platsche-
fen pa enheten) men det kan
ocksd vara fastighetsagaren.

Denne adr ansvarig for samordning

av atgarder till skydd mot ohilsa och

olycksfall pa det gemensamma arbets-

stillet. Det innebir till exempel att om
energiverkets kontor anlitar en privat

stadfirma for stidning av lokalerna har
energiverket och ytterst ansvarig chef (den

som rader Over arbetsstillet) ett samordnings-
ansvar. Den som ar samordningsansvarig ar da
skyldig att tillsammans med stidfirman bedoma
vilka risker man eventuellt kan komma att utsitta
varandra for och om atgirder behover vidtas for
att minska eller undvika dessa. Det kan, i fallet
med stadfirman, galla halkrisker beroende pa
underlaget, 6verkinslighetsreaktioner pa grund av
kemikalier som anvinds, utrustning i labbet eller
verkstaden som kan vara farliga for stadpersona-
len och sa vidare.

P4 samma satt ar arbetsgivaren pa en lastnings-
/lossningsplats ansvarig for att arbetstagare
som tillfalligt arbetar dir ska kunna utfora

sitt arbete s riskfritt som mojligt. Denne ska i
samrad med leverantoren ordna arbetsplatsen sa
att risken for ohilsa och olycksfall minimeras
och informera leverantorerna om vilka arbets-
miljoregler som galler pa arbetsstallet. Syftet
med samordningsansvaret dr att forhindra att
arbetsskador intraffar och att fa arbetet att 16pa

effektivt. Detta frantar dock inte exempelvis
tankbilsforarens arbetsgivare arbetsgivaransva-
ret for sina anstallda.

Arbetsgivaren pa fasta driftsstillet har alltsa
samordningsansvar for alla som har verksam-
het ddr — stad-, bevaknings-, transportforetag,
underhalls-/serviceforetag et cetera — och ska se
till att verksamheterna inte orsakar risker for
varandra

Skyldigheter — Ansvar
Den arbetsgivare som dr samordningsansvarig
ska, som tidigare beskrivits, se till att skydds-
arbetet samordnas. Ovriga arbetsgivare och de
som arbetar pd platsen ska folja de anvisningar
som den samordningsansvarige ger. De tidigare
angivna uppgifterna for samordningsansvarig
kan da exemplifieras pa foljande satt:
Tidsplanera arbetet sd att inte olika arbets-
moment kolliderar med varandra eller inte
ges tillracklig tid for utforande.



B Om ett fast driftsstalle ar gemensamt arbets-

stalle for flera verksamheter, ar den som rader

over arbetsstdllet ansvarig for samordningen

av arbetsmiljofragor.

Ordna allminna skyddsanordningar sisom
racken, avgransningar, fasta fistanordningar
for fallskydd, skyltning, golvtackning.

Se till att personalutrymmen - toaletter,
matrum - i tillrdcklig omfattning och av till-
fredsstillande standard finns.

Se till att det blir klart vem som ska ansvara
for andra skyddsanordningar som behovs,
exempelvis brandskyddsutrustning, forsta
hjalpenutrustning, fallskyddsutrustning,
mobilt utsug for luftfoéroreningar.

Ta fram lokala ordnings- och forhallnings-
regler kring exempelvis inpassering, rokning,
skyddsutrustning, larmrutiner.

P4 driftsstallet satta upp anslag som talar om
vem som har samordningsansvar (4 § arbets-
miljoforordningen) pa lamplig plats, exem-
pelvis i receptionen eller entrén. Det kan vara
antingen en juridisk eller fysisk person.

.
Arbetsuppgifter samordnings-
ansvarig vid fast driftsstille

Den som ar ansva-
rig fér samord-
ningen av arbets-
miljéfragor ska
se till att:
M Planera och
organisera ett
gemensamt
arbetsmiljdar-
bete, till exem-
pel anordna
gemensamma
skyddsronder
och informations-
méten. Samman-
kalla berérda perso-
ner fér genomgang av
arbetet/projektet, interna
skydds- och ordningsreg-
ler, bestammelser och
foreskrifter.

M Samordna arbetet
med att férebygga risker
for ohalsa och olycksfall
(identifiering av risker,
information om risker
och skyddsatgarder).

B Om det finns 16sa
anordningar ska de
kunna anvandas utan risk
for ohalsa eller olycks-
fall. Exempel ar karror,
avfallsbehallare, lyft-
anordningar, stegar och
stallningar.

M Informera personal i
de andra féretagen om
rutinerna fér utrymnings-
larm, om utrymningsva-
gar och var atersamlings-
platsen finns.

M Informera personal i de
andra féretagen om var
forsta hjalpenutrustning
finns och vem/vilka som
har forsta hjalpenutbild-
ning.

M Foreskriven besiktning
och provning genom-
forts, till exempel av
lyftanordningar.

M Ansvaret klargérs for
de speciella skyddsanord-
ningar som kan behdévas
for ett visst arbetsstélle
(till exempel inhdgnad av
arbetsplats, tilltradesreg-
ler, 6vertackningar, till-
falliga elanlaggningar).

M Det vid utlaning av fo6-
retagets traverser, truckar
et cetera kontrolleras att
entreprendrens personal
har nédvandig utbildning
och tillstand for att kora
kran eller truck.
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Samordning av olika verksam-
heter ar speciellt angelaget vid
byggnads- och anliggnings-
arbete. En kompletterande
samordningsfunktion — bygg-
arbetsmiljosamordnare (BAS)
— har inforts i arbetsmiljolagens
(AML) tredje kapitel, 6-7 §§.
Direkt straffsanktionerade reg-
ler har inforts i foreskrifterna
Byggnads- och anldggnings-
arbete (AFS 1999:3), kring
vissa arbetsuppgifter for denne
byggarbetsmiljosamordnare.

Skyldigheter

Enligt arbetsmiljolagen ska den som later utfora
ett byggnads- eller anldggningsarbete (byggher-
ren):
Under varje skede av planeringen och pro-
jekteringen se till att arbetsmiljosynpunkter
beaktas nar det galler saval byggskedet som
det framtida brukandet.
Utse lamplig BAS P, en byggarbetsmiljosam-
ordnare for planerings- och projekterings-
skedet.
Utse lamplig BAS U, en byggarbetsmiljosam-
ordnare for utférandet.

I lagtexten anges att for de uppgifter for vilka
byggarbetsmiljosamordnare ska utses ansvarar
bade byggarbetsmiljosamordnare och byggherre
(sa kallat dubblerat ansvar). Arbetsmiljover-
ket kan vilja att rikta krav mot bada eller en

av dessa rollinnehavare, efter vad som bedoms
lampligt.

Byggarbetsmiljosamordnaren kan vara en fysisk
eller juridisk person. Byggherren kan vilja att
antingen utse sig sjalv till byggarbetsmiljosam-
ordnare eller att utse ndgon annan. Det kan ofta
vara lampligt att den entreprenor som anlitats
for det aktuella byggnads- och anliaggnings-

BYGCGNADS- OCH
ANLAGGNINGSARBET

arbetet utses till byggarbetsmil-
josamordnare for utforandet av

arbetet (BAS U).

Byggarbetsmiljosamordnare ska
ha eller forfoga over personer
som har den utbildning, kompe-
tens och erfarenhet som behovs
for att kunna utfora de upp-
gifter som kravs enligt lag och
foreskrifter. Kvalifikationerna
hos den som utsetts till BAS ska
pa uppmaning fran Arbetsmiljo-
verket kunna styrkas.

Byggherren kan 6verlata sitt an-
svar betriffande arbetsmiljon pa en sjilvstindig
uppdragstagare, till exempel en totalentrepre-
nor, eller en generalentreprendor, via ett skriftligt
avtal. Totalentreprenoren far da i uppdrag att
sjalvstandigt skota planering, projektering och
utforande av ett byggprojekt. Ett avtal mellan
byggherren och totalentreprenoren bekraftar att
den senare har 6vertagit byggherrens ansvar for
arbetsmiljon for hela projektet.

Arbetsmiljoverket kan, om det finns sarskilda
skal, flytta ansvaret mellan uppdragstagaren och
byggherren.



Vad ar byggnads- och anlaggningsarbete respektive driftarbete?

Byggnads- och anlaggningsarbete, alla
arbeten som behovs for att utféra, under-
halla och riva en byggnad eller anlaggning.
Exempelvis:

M schaktning i jord

M gravning av kabel- eller rérgravar

M utlaggning av barlager och ytskikt pa marken
M traarbeten

l betongarbeten

B murningsarbeten

B montering av fast inredning sasom koksskap,
garderober, butiks- eller receptionsdiskar

M installation av utrustning, till exempel installa-
tion for véarme och ventilation

M installation av belysning, byte av armaturer
B malningsarbeten

M reparationer samt |6pande och periodiskt un-
derhall réknas som byggnads- respektive anlagg-
ningsarbete. | bada fallen handlar det ofta om
att nagot slags ingrepp goérs pa byggnaden eller
anlaggningen. Aven ommalning av en byggnad,
helt eller delvis, raknas som byggnads- och an-
laggningsarbete, liksom den rengéring som gors
fére malning

M skrapning av grusvéag eller reparation av asfalt-
vag réknas som underhall

M aven arbeten som normalt raknas som drift
omfattas av foreskrifterna nar de utférs som en
del av eller i samband med byggnads- och anlagg-
ningsarbete. Exempel pa sadana arbeten ar byte
av glédlampor i en byggnad under uppférande
eller byggstadning, fonsterputsning och sa vidare
i samband med byggnadens fardigstallande.

Driftarbete, kan vara:

M stadning

M fonsterputsning

M byte av lysror eller andra ljuskallor

M sotning

M rengoring av ventilationssystem

M rengoring eller byte av filter

M grasklippning

M rdéjning av trad och grenar i exempel-
vis ledningsgator

M renhallning av vagar och gator.
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BYGCGNADS- OCH ANLAGGNING

Den som bedriver verksamhet pa arbetsstillet
ska folja anvisningar fran byggarbetsmiljosam-
ordnaren i fraga om byggnads- eller anlagg-
ningsarbete och fran den som ar ansvarig for
samordningen av arbetsmiljofragor i 6vriga fall.

Den som dr ansvarig for samordning av arbets-
miljofragor pa fast driftsstille ska se till att
samrad kommer till stind med den som utsetts
till byggarbetsmiljosamordnare.

I manga fall kan det vara lampligt att utse den
juridiska personen vid det fasta driftsstallet

— som ofta ocksa ar byggherre — till BAS P for
planerings- och projekteringsarbetet och lagga
uppgiften att vara BAS U pa den entreprenor
som anlitas for byggnads- och anlidggningsarbe-
tet. Aven om arbetet utférs med egen personal
ska en BAS U utses.

Arbetsuppgifter
Byggarbetsmiljosamordnarnas uppgifter anges i
princip i lagen och fortydligas i foreskrifterna.

Ansvaret for den som ar byggherre eller byggar-
betsmiljosamordnare pa en byggarbetsplats om-
fattar fler uppgifter an de som foljer av ett sam-
ordningsansvar pd ett gemensamt arbetsstille.

Byggherren (eller uppdragstagaren):
Har ansvaret for att byggnads- och anlagg-
ningsarbetet samordnas ur arbetsmiljosyn-
punkt.
Ska lamna forbandsanmdlan till Arbetsmiljo-
verket vid mer omfattande arbeten,
WWW.av.se.
Ska se till att arbetsmiljoplan (AMP) upprat-
tas nar det kravs (se bland annat 8 § i AFS
1999:3), www.ampguiden.net.
Ska se till att dokumentation upprattas som
beskriver objektets konstruktion och ut-
formning samt byggprodukter som anvints
(exempel ar relationshandlingar for drift och

PA FAST DRIFTSSTALLE

underhall som kan vara av intresse ur ar-
betsmiljosynpunkt vid exempelvis andring,
rivning).

Ska utse en byggarbetsmiljosamordnare for
planering och projektering (BAS P).

Ska utse byggarbetsmiljosamordnare for utfo-
randet av byggnads- och anlidggningsarbetet
(BAS U).

BAS (mestadels BAS U) ska, forutom
att ansvara for samordningen, bland
annat:

Kontrollera att entrepre-

norerna foljer relevanta

arbetsmiljoregler och

aktuell arbetsmiljo-

plan (om sddan

kravs).

Halla sig

informerad

om entre-

prenorernas

arbetsmiljo-

arbete.

Ha kontroll-

och overvak-

ningssystem

— exempelvis

skyddsronder,

arbetsplats-

traffar och regel-

bundna uppféljningar.

Utfora anpassningar av arbets-

miljoplanen och halla den aktuell.

Ha uppsikt 6ver att tekniska anordningar

ar besiktigade och provade.

Observera att lagstiftningen lagt samma typ av
uppgifter pa bade byggherren och BAS - vilket
kan vara forvirrande. Har kan man resonera
som sa att byggherren har ett tillsynsansvar och
overvakningsansvar medan BAS ska se till att
uppgifterna blir utforda.



RIBETE

M Entreprendren har arbetsmiljoansvaret
for sin personal och ska bedriva ett eget
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Entreprenorens
ansvar och
skyldigheter

Entreprenéren bor
fraga bestillaren om:
l Samordningsansvarig/
byggarbetsmiljésamord-
nare pa den arbetsplats
dar arbete ska utforas.

M Risker, skyddsanord-
ningar som beror verk-
samheten.
Entreprendren ska
vidare:

M Leva upp till arbetsgi-
varansvaret, till exempel
nar det galler planering
av arbetet, tillsyn av ma-
skiner och utrustning.

M Lamna uppgift om de
risker som kan uppsta pa
grund av entreprendrens
verksamhet till samord-
ningsansvarig och om
aktuellt till byggarbets-
miljésamordnaren.

M Se till att den utrust-
ning och de hjalpmedel
som anvands ar godkand/
besiktigad och uppfyller
gallande sakerhetskrav.

M Folja rapporterings-,
ordnings- och skydds-
regler som galler for
arbetsplatsen.

M Se till att den egna
personalen har ratt kom-
petens for det arbete som
ska utforas och vid behov
kunna styrka detta.

M Informera i arbetsmil-
jofragor till den egna
personalen.

M Rapportera allvarliga
tillbud och arbetsolyckor
till Arbetsmiljéverket
(arbetsmiljéférordningen

28).
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BAS P ska (bland annat):
Samordna planering och projektering med av-
seende pa arbetsmiljon och utarbeta arbets-
miljoplan (AMP) nir det ar befogat (se bland
annat 8 § 1 AFS 1999:3).
Utarbeta dokumentation som beskriver
objektets konstruktion och utformning samt
byggprodukter som anvints.

Dokumentationen ska utformas si att den kan
vara ett stod vid objektets drift, underhall,
reparation, dndring och vid eventuell framtida
rivning.

BAS U ska (bland annat):
Samordna arbetet ur arbetsmiljosyn-
punkt.
Anpassa arbetsmiljoplanen till hur arbetet
verkligen utfors.
Se till att arbetsmiljoplanen f6ljs.
Kontrollera att arbetet utfors pa ett ur arbets-

Om brister forekommer i en entreprendors eget
arbetsmiljoarbete pa byggarbetsplatsen ar det i
forsta hand entreprendren sjilv och inte byggar-
betsmiljosamordnaren som har en skyldighet att
undanroja bristerna.

Ansvar

Vad hinder nu om de arbetsuppgifter som ligger
pa samordningsansvarig, byggherre och bygg-
arbetsmiljosamordnare inte blir utforda? Vissa
av de uppgifter som har nimnts ovan ar direkt
straffsanktionerade, till exempel om man later
bli att gora en foérhandsanmalan eller ta fram
och fullfolja en arbetsmiljoplan (AMP) vid bygg-
nads- och anlidggningsarbete nir det ar ett krav.

Brister kan leda till ingripande fran myndigheter
och dklagare. Aven om ingen olycka intriffat
kan en foretagsbot (drabbar foretaget) eller bo-
ter (drabbar individen) utdomas. (Vid oaktsam-
het i naringsverksamhet drabbas ofta foretaget,

miljosynpunkt korrekt sitt.

vid uppsat drabbas ofta individen.)

Arbetsuppgifter for Byggherren/BAS P I

Byggherren och BAS P
har i mycket samma upp-
gifter, men ur praktisk
synpunkt ser byggherren
till att det blir gjort och
BAS P utfor uppgifterna.
Byggherren ser till:

M att byggtiden och tider-
na for de olika deletap-
perna ar sa val tilltagna
att arbetet kan utforas i
sadan takt att det gar att
undvika risker for ohalsa
och olycksfall,

M att [dmpliga transport-
och tilltradesleder finns

sa att transporter av
byggmaterial med mera
kan ske pa ett ur arbets-
miljésynpunkt godtagbart
satt,

M att etableringsomradet
ar tillrackligt, och sa stort
att de kontor, personal-
utrymmen med mera som
behovs fér verksamheten
far rum utan att det blir
for trangt,

M att planering och pro-
jektering ar fardigt i sa
god tid att det finns tid
for samordning av utfo-
randet av arbetet,

M att forhandsanmalan
lamnas till Arbetsmil-
joverket och anslas pa
arbetsplatsen,

M att det upprattas en
arbetsmiljoplan nar sadan
kravs enligt AFS 1999:3,
88§,

M att 6vriga nédvandiga
dokument utarbetas,

M att anpassningar och
uppdateringar av for-
handsanmalan genomfors,
M att infor rivning, om-
byggnad eller renovering
kartlagga forekomst och
sakerstalla hanteringen
av halsofarligt material
som exempelvis asbest,
kvarts eller PCB,

M att stabiliteten hos
objektet som ska rivas
undersoks innan arbetet
startar.

Byggherren ska dven
kunna styrka att utsedd
byggarbetsmiljosamord-
nare for planering/projek-
tering och for utférande
ar lamplig for sitt upp-
drag. Lamplighetskrav ar:

M Grundlédggande arbets-
miljokunskap samt goda
kunskaper om arbetsmiljo-
lagen och de foreskrifter
som ar viktiga inom bygg-
verksamhet (utbildnings-
krav fran 1 januari 2011).
M Erfarenhet av arbete
med samordning, ledning
eller styrning av bygg-
projekt.

M Erfarenhet av projekte-
ring/planering av bygg-
nads- och anlaggnings-
arbete. (BAS P)

M Erfarenhet av ut-
férande av byggnads-
och anlaggningsarbete.
(BAS U)



Arbetsmiljoplan

En arbetsmiljoplan ska upprittas och finnas tillganglig om:
nagot av de arbeten i listan nedan behover
utforas i samband med byggnads- och an-

laggningsarbeten,

arbetet ar av sidan omfattning att forhands-
anmalan ska limnas enligt i 7 § AFS 1999:3,
Byggnads- och anldggningsarbete.

Arbetsmiljoplan I

En arbetsmiljoplan for
hela objektet ska tas
fram redan innan bygg-
arbetsplatsen etableras.

Det ar byggherren eller
BAS P som i forsta

hand ska se till att detta
sker. Meningen ar att
arbetsmiljéplanen sedan
ska anvandas under hela
byggskedet.

Det &r BAS U som ska se
till att arbetsmiljoplanen
finns tillganglig pa bygg-
arbetsplatsen sa snart
den etablerats och ge-
nomféra de anpassningar
av planen som behovs.

Planen ska innehalla
foljande:

A. De regler som ska
tillampas pa byggar-
betsplatsen.

B. En beskrivning av hur
arbetsmiljdarbetet
ska organiseras.

C. En beskrivning av de
arbetsmiljoatgarder
som ska vidtas under
byggskedet for att
arbetsmiljon ska bli
bra vid bland annat
foéljande arbeten:

1. arbete med risk for
fall till lagre niva dar
nivaskillnaden ar tva
meter eller mer,

2. schaktningsarbete
med risk for ras,

3. arbete med vissa ke-
miska eller biologiska
amnen eller krav pa
medicinska kontroller,

4. arbete dar expone-
ring sker for jonise-
rande stralning,

5. arbete i narheten av
hoégspanningsled-
ningar,

6. arbete som medfor
risk for drunkning,

7. arbetei brunnar och
tunnlar samt under
jord,

8. arbete som utfors
under vatten med
dykarutrustning,

9. arbete som utfors i

kassun under férhojt
lufttryck,

10. arbete vid vilket
sprangamnen an-
vands,

11. arbete med monte-
ring av tunga bygg-
element,

12. arbete pa plats eller
omrade med passe-
rande fordonstrafik,
samt

13. rivning av béarande
konstruktioner el-
ler nar halsofarliga
material eller &amnen
anvands.

D. Om byggnads- eller
anlaggningsarbe-
tet ska utforas pa
en plats dar annan
verksamhet kommer
att paga samtidigt
ska detta beaktas i
arbetsmiljoplanen.

Arbetsuppgifter for BAS U I

M Delta i planeringen
som gors i anslutning till
utférandet av arbetet,
exempelvis nar metoder
och arbetsutrustning
valjs.

B Samordna och tidspla-
nera olika verksamheter
som pagar pa arbetsstal-
let.

M Bygga upp en lamplig
skyddsorganisation samt
uppdatera hur arbetsmiljo-
arbetet organiseras.

M Se till att allmanna
ordnings- och skydds-
regler utfardas, till-
kdnnages samt att de
efterlevs.

M Se till att allmanna
skyddsanordningar inrat-
tas och underhalls, till
exempel stallningar.

M Se till att ansvaret

for speciella skyddsan-
ordningar klargoérs, till
exempel liftar, fallskydds-
utrustning.

M Se till att personal-
utrymmen och sanitara
anordningar inrattas pa
arbetsstallet i behévlig
omfattning.

M Se till att arbetsmiljo-
planen féljs, uppdateras
och finns tillganglig.

M Se 6ver kontrollen av
stallningar och utrustning.
M Se over att besiktnings-
pliktiga tekniska anord-
ningar ar godkanda, att
forare av sadana anord-

ningar har tillracklig kom-
petens eller erforderliga
tillstand.

M Avgransa arbetsplat-
sen och se till att endast
behoriga ges tilltrade.

M Se till att det ar stadat
och god ordning pa bygg-
arbetsplatsen.

M Se till att uppgift finns
om vart man kan vanda
sig nar byggarbetsmiljo-
samordnaren inte finns
tillganglig (kontaktperson).
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1. Fast driftsstalle

2. Icke fast driftsstalle

3. Byggnads- och anléaggningsarbete

4. Byggnads- och anlaggningsarbete
pa fast driftsstalle

Den som rader 6ver det fasta drifts-
stallet har obligatoriskt samordnings-
ansvar

Kan avtalas

Byggarbetsmiljosamordnare (BAS) ska
utses av byggherren (motsvarande)

Den som rader over arbetsstallet ar sam-
ordningsansvarig. Ska tillse att samrad
kommer till stand med BAS



SANMORDNINGSANSVAR

Begrepp att kanna till

AFS
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
(AFS) bestar av ett stort antal foreskrif-
ter med regler och allméanna rad som
fortydligar arbetsmiljélagen.

AML
Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160).

Arbetsmiljoplan (AMP)
Arbetsmiljoplanen ska enligt 12 a § i
AFS 1999:3 alltid innehalla det som &r
beskrivet pa sid 13 i denna skrift.

Arbetsstalle

Begreppet anvands i tre olika samman-

hang:

1. Ett geografiskt begransat omrade
dar arbetsgivaren bedriver sin verk-
samhet antingen inomhus, utomhus
eller under jord (AML tredje kapitlet
12°8).

2. SCB anvander begreppet som en
beteckning for adress (lokal), fastig-
het eller grupp av nérliggande lokaler
och fastigheter dar féretag bedriver
verksamhet.

3. Den inneb6rd som arbetsmarkna-
dens parter gett begreppet i ett
kollektivavtal.

BAS P
Byggarbetsmiljosamordnare for plane-
ring och projektering av arbetet

BAS U
Byggarbetsmiljosamordnare for utfo-
rande av arbetet.

Byggherre
Den som later utfora ett byggnads-
eller anlaggningsarbete. Oftast den
som bestaller och betalar for bygg-
nads- eller anldggningsarbetet.

Byggnads- och anldggningsarbete
Byggnads- och anldggningsarbete
ar arbete med byggnader och an-
laggningar vid uppférande, andring,
reparation, underhall och rivning. Till
byggnads- och anldggningsarbete rak-
nas bland annat hus-, industri-, mark-,

tunnel-, bro-, vag-, spar-, rérlednings-,
installations- och linjebyggnadsarbete.
Tank pa att aven byggnads- och an-
laggningsarbete under jord och under
vatten ingar. Se sid 9.

Dubblerat ansvar
| de nya reglerna ligger ansvaret for
anpassning av arbetsmiljéplanen pa
byggarbetsmiljosamordnaren under
utférandet, BAS U. Dessutom finns
samma krav riktat till byggherren.
Det byggarbetsmiljdsamordnaren har
ansvar for har aven byggherren (eller
uppdragstagaren) ansvar for. Alla reg-
ler om arbetsmiljéplan och dokumen-
tation ar dubblerade pa detta satt.
Férhandsanmalan ligger daremot pa
byggherren, eller pa uppdragstagaren
om det finns en sddan i det skedet. En
del av reglerna som handlar om vad
man ska tdnka pa under planering och
projektering riktar sig till byggherren,
men det gar naturligtvis att lata bygg-
arbetsmiljosamordnaren, BAS P, skota
lampliga delar av dessa uppgifter.

Entreprenor
Foretag eller enskild konsult som
enligt avtal med bestallare utfor visst
arbete med egen arbetsledning (en
entreprenad). Byggentreprendr ar
den som atagit sig utférande och/el-
ler projektering av ett byggnads- eller
anlaggningsarbete.

Fast driftsstalle

Med fast driftsstalle menas en stadig-

varande plats for affarsverksamhet

fran vilken ett foretags verksamhet
helt eller delvis bedrivs. Foljande ar
exempel pa fast driftsstalle:

e kontor,

e fabrik,

e verkstad,

e gruva, olje- eller gaskalla, stenbrott
eller annan plats for utvinning av
naturtillgangar,

e fastighet som ar en lagertillgdng
(omsattningstillgang) i naringsverk-
samhet.



Fysisk person
| samband med juridiska aspekter av

foretagsformer skiljer man mellan fysisk

person och juridisk person. En fysisk

person har rattskapacitet, vilket innebar

att denne kan gora affarer, skriva avtal,
aga tillgangar, skaffa sig skulder och ha
bade rattigheter och skyldigheter och
har ett personnummer.

Foérhandsanmalan
Byggherren ska, innan ett byggnads-
eller anlaggningsarbete paborjas, lam-
na en féorhandsanmalan till Arbetsmil-
joverket i det distrikt dar arbetet ska
utforas. Kravet galler om arbetet ar av
en viss minsta omfattning — beraknas
paga under langre tid an 30 arbets-
dagar och dar mer an 20 personer vid
nagot tillfalle sysselsatts samtidigt eller
pa vilket det totala antalet person-
dagar berdknas 6verstiga 500. Se
7 § i foreskrifterna om byggnads- och
anldggningsarbete (AFS 1999:3).

Gemensamt arbetsstille
Ett gemensamt arbetsstalle ar det
lokalt avgransade omrade dar flera
arbetsgivare eller ensamféretagare
samtidigt driver verksamhet.

Generalentreprenad
| en generalentreprenad tecknas avtal
med en huvudentreprendr (“genera-
len”). Denne kan i sin tur traffa avtal
med andra sa kallade underentrepre-
nérer om genomférande av vissa delar
av sitt atagande.

Inhyrd arbetstagare

e Kravs att nagon hyr ut for att vara
inhyrd.

e Star under inhyrarens arbetsledning.

e Utfér arbete som normalt férekom-
mer hos inhyraren.

e Uthyraren ar fortfarande arbetsgiva-
re (ansvar for arbetsskadeanmalan,
rehabilitering, utbildning och infor-
mation med mera fér egen personal
och ska naturligtvis ocksa bedriva

ett systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM)).

¢ Inhyraren har arbetsmiljéansvar for
det arbete som inhyrningen avser
(introduktion, tillsyn, arbetsledning,
verktyg, arbetshjalpmedel, arbets-
platsutformning, ansvar fér SAM pa
arbetsstallet med mera).

Juridisk person
Juridisk person ar en sammanslutning
av personer som till exempel aktie-
bolag, handelsbolag, kommanditbo-
lag eller ekonomiska féreningar. En
juridisk person kan ha egna skulder,
inga avtal et cetera. En juridisk person
identifieras genom sitt organisations-
nummer och sate.

Konsulter
Byggherren uppdrar vanligtvis at en
eller flera konsulter att utféra pla-
nerings- och projekteringsarbetet,
exempelvis genom att arkitekter, kon-
struktorer, VVS-konsulter och elkon-
sulter anlitas. Konsulterna har samma
ansvar som byggherren, namligen att
pa planerings- och projekteringsstadiet
se till att arbetsmiljon for byggskedet
och det framtida brukandet blir sa
riskfritt som mojligt ur arbetsmiljosyn-
punkt. Konsulten svarar dock endast
for det som ligger inom ramen for
hans sarskilda uppdrag, vilket ocksa
kan innebara samordning med 6vriga
konsulter.

Privatperson
Nar en entreprendér anlitas av en pri-
vatperson galler foljande:
Entreprendren ansvarar for det som
byggherren vanligtvis ansvarar for, det
vill sdga:

— Férhandsanmalan.

— Arbetsmiljoplan.

- Utse BAS P och BAS U.
Forutsattningen ar att entreprenéren
har ett sjalvstandigt uppdrag. Vid de-
lad entreprenad gar ansvaret tillbaka
till bestéllaren.
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Rada 6ver driftsstalle/

arbetsstalle
Den som rader 6ver arbetsstallet ar
den som ager eller pa annat satt dis-
ponerar byggnaden (hyr et cetera) och
har storst verksamhet eller inflytande.
Denne juridiska eller fysiska person
beslutar om arbetsférhallandena pa
arbetsstallet till skydd for dven andra
som arbetar dar an de egna arbetsta-
garna.

Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM)
Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS

2001:1, 2 §. Arbetsgivarens arbete med

att undersdka, genomféra och folja
upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohalsa och olycksfall i arbetet fore-
byggs och en tillfredsstallande arbets-
miljé uppnas.

Teknisk anordning
Exempel pa tekniska anordningar ut-
go6r anordningar for lyft och transport,
belysningsanordningar, cisterner, for-
don, handverktyg, maskiner, process-
anlaggningar, redskap, tryckkarl och
ventilationsanordningar.

Totalentreprenad

"Bestallarens vision” projekteras och
byggs av entreprendren. Totalentre-
prenad innebar att entreprendren
helt eller delvis aven ansvarar for
byggnadsverkets funktion. Entrepre-
ndren svarar vanligen for en stor del
av projekteringen. Han kan da pa-
verka slutproduktens egenskaper och
prestanda och darmed ocksa ta ansvar.
En fordel med totalentreprenaden ar
att praktiska arbetsmiljéfragor kan
ges storre tyngd i projekteringen. | en
totalentreprenad kan ocksa avtalas
om entreprendrens deltagande redan
i markexploateringen och i program-
arbetet, liksom att delta i eller ansvara
for drift och underhall under férutbe-
stdmda tidsrymder.

Uppdragstagare

Byggherren kan Overlata sitt ansvar
betraffande arbetsmiljon pa en upp-
dragstagare, till exempel en totalen-
treprendr, som har fatt ett uppdrag att
sjalvstandigt skota planering, projekte-
ring och utférande av ett byggprojekt
och som genom avtal évertagit bygg-
herrens ansvar for arbetsmiljon for
hela projektet, eller en generalentre-
prendr som pa motsvarande satt fatt
uppdraget att svara for utférandet.

Utférandeentreprenader

De vanligaste formerna for utféran-
deentreprenader ar generalentre-
prenader. Bestallaren ansvarar for
projekteringen samt byggnadsobjek-
tets funktion och entreprenéren for
utférandet. Objektets egenskaper och
prestanda har da redan bestamts av
byggherren/bestallaren i bygghand-
lingarna.
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Nar flera arbetsgivare bedriver verksamhet pa ett
arbetsstalle ska det finnas en som ansvarar f6r samord-
ning av arbetsmiljéarbetet. Fragor kring sékerhet och
halsa star i fokus.

Denna skrift redogér for uppgifter for samordningsan-
svarig och byggarbetsmiljésamordnare och hur dessa
kompletterar varandra.

Materialet ar framtaget i ett samarbete mellan Teknik-
foretagen, BCA, Byggnads, Ledarna, LO, och Jusek
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