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Att ta bort eller minska bullret pa arbetsplatsen ar lonsamt.
Ju sdkrare och mer hidlsosam arbetsmiljon ar, desto mindre
ar risken att drabbas av kostnader for franvaro, olyckor
och anstallda som inte orkar jobba med full kapacitet.

For en bra ljudmiljo kravs det att man arbetar
forebyggande, regelbundet och langsiktigt med
bullerfragorna. Arbetsgivaren har ansvaret for detta.

Broschyren innehaller rdd om hur man kan arbeta for
att uppfylla kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
buller och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Hur paverkas vi av buller?

Allt odnskat ljud kallas for buller. Det kan bade vara ljud
som dr storande och ljud som &r skadligt for horseln.
Ljud som inte stdr en person med normal horsel kan
vara mycket storande for den som &dr horselskadad.

Starkt buller kan skada horseln tillfalligt eller
permanent och orsaka tinnitus, ljudéverkéanslighet eller
forvrangning av ljud. Den individuella kénsligheten for
buller varierar.



Buller kan vara trottande, stressande och paverka prestations-
formagan, men ocksd ge reaktioner som 6kad hjartfrekvens,
hogre blodtryck och utsondring av stresshormoner. Bullret kan
ocksa gora det svart att samtala och 6ka risken for olyckor pa
grund av att man inte hor viktiga ljud.Dessutom kan det ge
rostproblem om man ofta behover hoja rosten.

Buller tillsammans med vissa kemiska d&mnen, sa kallade
ototoxiska @mnen, &r sdrskilt skadligt for 6ronen. Foster kan
paverkas av buller bade direkt genom ljudoverforing, och
indirekt om mamman &r stressad pa grund av buller under
graviditeten.






Regler for bade horselskadligt

och storande huller

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om buller, AFS 2005:16,
innehaller regler som omfattar bade horselskadligt och stérande
buller.

Buller ska i mojligaste méan atgardas vid kallan. Horselskydd
ar en atgard i sista hand nér det inte finns andra sitt att minska
bullret.

Generella krav

* Arbeten ska planeras, bedrivas och f6ljas upp sd att
bullerexponeringen minskas genom att bullret tas bort vid
kallan eller sanks till ldgsta mojliga niva. Hansyn ska da tas
till den tekniska utvecklingen och mojligheterna att begransa
bullret.

* Arbetsgivaren ska undersoka arbetsférhdllandena och bedéma
riskerna till f6ljd av exponering for buller i arbetet. For att
klarldgga om insats- och gransvarden uppnas eller 6verskrids
ska bullerexponeringen bestimmas och métningar utforas
i den omfattning som behovs. Detta ska planeras och med
lampliga intervall genomforas av en sakkunnig person.

* Arbetstagarna ska fa mojlighet att medverka i de fragor som
omfattas av foreskrifterna och i synnerhet i riskbedémning,
atgarder och val av horselskydd.

« Atgirder ska anpassas till arbetstagare som kan vara sérskilt
kansliga for buller.



Olika krav for olika bullernivaer

Det finns olika krav pd vad arbetsgivaren dr skyldig att gora,
beroende pa hur hogt bullret &r.

Undre insatsvarden

80 dB
135dB

Daglig bullerexponeringsniva L
Impulstoppvarde L

EX,8h

pCpeak

Om det genomsnittliga bullret under en arbetsdag ar 80 dB
eller mer, eller om impulstoppvardet ar 135 dB eller hogre, ar
arbetsgivaren skyldig att:

¢ Informera och utbilda arbetstagarna
e Erbjuda tillgang till horselskydd

e Erbjuda hoérselundersékning om riskbedémning och matningar
visar att det finns risk for hérselskada

Ovre insatsvirden

Daglig bullerexponeringsniva Lexan 85 dB
Maximal A-végd ljudtrycksniva L 115dB
135dB
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Om det genomsnittliga bullret under en arbetsdag ar 85 dB eller
mer, eller om den hogsta ljudtrycksnivan ar 115 dB eller hogre,
eller om impulstoppvardet ar 135 dB eller hdgre, ar arbetsgivaren
skyldig att:

e Genomfora atgarder/skriftlig handlingsplan
e Skylta, avgransa och begransa tilltrade

e Se till att horselskydd anvands

e Erbjuda hoérselundersdkning




Krav i foreskrifterna som hoér ihop med insatsvardena galler
oavsett om horselskydd anvands eller inte. Vid tillampning
av gransvardena tas daremot hansyn till i vilken utstrackning
eventuella hérselskydd démpar bullret.

Gransvarden

Daglig bullerexponeringsniva L, o 85 dB
Maximal A-vagd ljudtrycksniva L . 115dB
Impulstoppvarde L 135dB

pCpeak

Dessa varden far inte dverskridas. Om detta 4nda sker ska
arbetsgivaren:

e Vidta omedelbara atgarder for att minska exponeringen sa att
den ligger under gransvardena

e Utreda orsakerna till att gransvardena 6verskridits

e Vidta sddana atgarder att gransvardena inte 6verskrids i
fortsattningen

Ordforklaringar

Insatsvarde innebar att om detta varde uppnas eller
overskrids stalls det krav pa insatser.

Gransvarde innebér att vardet inte far dverskridas.

Daglig bullerexponeringsniva ar det genomsnittliga buller som
en arbetstagare utsatts fér under en atta timmars arbetsdag.
Detta mats med ett sa kallat A-filter i matinstrumentet.

Maximal A-vagd ljudtrycksniva ar den hogsta niva som
forekommer under en arbetsdag matt med A-filter i
instrumentet och installning "F" (Fast).

Impulstoppvardet anger nivan pa den hogsta kortvariga
ljudtoppen som férekommer under en arbetsdag. Detta mats
med ett sa kallat C-filter i instrumentet och installning "peak”.



Informera och uthilda arbetstagarna

Om bullret som arbetstagarna utsétts for &dr lika med

eller overstiger nagot av de undre insatsvardena &r
arbetsgivaren skyldig att informera och utbilda arbetstagarna.
Uppmaérksamma sdrskilt:

¢ vad riskerna med att utsittas for buller kan innebéra,

* dtgarder som vidtagits eller kommer att vidtas for att ta bort
eller minska riskerna sa langt det 4r mojligt,

* de gransvérden och insatsvirden som géller enligt
foreskrifterna,

* resultaten av riskbedomningar och mitningar samt
beskrivning av vad det innebér och méjliga risker,

* korrekt anvdndning av horselskydd och information om
skyldigheten att bara horselskydd ndr de 6vre insatsvardena
uppnas eller 6verskrids,

* nyttan med, och metoder for, att upptédcka och rapportera
tecken pa horselskador,

* under vilka omstandigheter arbetstagare har rétt till
horselundersokningar och syftet med dessa och

* bra arbetsrutiner for att minimera exponeringen for buller.

Ta hjalp av foretagshalsovarden

Om det saknas kompetens i den egna verksamheten,

till exempel for att kartldgga bullret, gora métningar,
riskbedomningar, dtgardsforslag, handlingsplaner och
arbetsanpassningar samt informera de anstéllda ska
arbetsgivaren anlita foretagshélsovard eller motsvarande
sakkunnig hjdlp utifran.






Fyra steg som forebygger buller

Buller kan vara ett problem pa manga arbetsplatser - inom
industrin, lantbruket, pa kontor, restauranger, barer och
konserthus, motionslokaler, i forskola och skola. Oavsett typen
av arbetsplats dr det viktigt att arbetet med bullerfragorna utgor
en naturlig del av verksamheten det vill sdga att man planerar,
bedriver och foljer upp arbetet regelbundet sa att riskerna med
buller férsvinner eller minskas sd langt det 4r mojligt. Detta
gors i fyra steg: undersokning, riskbedomning, atgarder och
kontroll. Stegen grundar sig pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete.
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1. Undersokning av arbetsforhallandena

Kartldgg vilka risker som finns. P4 vilket sitt och hur noggrant
arbetsgivaren gor detta beror pa hur omfattande problemet &r
pa arbetsplatsen. Det dr dock viktigt att se till alla risker som
kan uppstd av buller.

Exempel pa vad som kan behova uppmarksammas:

* Finns det arbetstagare som utsétts for buller som ér lika med
eller 6verskrider insatsvardena? Det dr det buller de enskilda
arbetstagarna utsitts for som ska maétas och inte bara den
allmdnna bullernivan pd arbetsplatsen. Det &r viktigt att
matningar gors under normala arbetsférhallanden.

* Utsétts nagon arbetstagare for buller som 6verskrider
gransvardena?

* Bidrar bullret till den mentala belastningen sd att arbetet blir
mer trottande och/eller ger upphov till stressymptom av olika
slag? Vilka arbetstagare dr utsatta for detta?

* Finns det arbetstagare som har svart att kommunicera och
behover hoja rosten pa grund av bullret?

* Finns det arbetstagare som riskerar att drabbas av olyckor
pa grund av att de inte hor varningssignaler och andra ljud,
exempelvis fran truckar och andra fordon?

* Forekommer farliga &mnen som kan 6ka risken for
horselskador? Vilka arbetstagare utsétts for dessa &mnen?

* Finns det arbetstagare som kan vara sérskilt kdnsliga for
buller, exempelvis horselskadade eller gravida?

¢ Vilken information om buller finns fran tillverkarna av
maskiner och annan utrustning?






* Vilka arbetsmoment och vilken utrustning bidrar mest till det
buller arbetstagarna utsétts for? Har ar det viktigt att se till
bade ljudnivan och den tid man utsétts for bullret.

* Finns det alternativ utrustning, till exempel andra maskiner,
som ger mindre buller?

* Anviands horselskydd med lamplig ddimpning?

Ta del av resultaten fran horselundersokningarna och
gd igenom eventuella bullerskador. Den arliga skade-
sammanstédllningen som ska uppréttas i det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan d& anvdndas som underlag.

Utvidrdera de dtgédrder som redan vidtagits for att begransa
bullret och bestam vilka ytterligare atgarder som behovs.

Notera alla resultat och slutsatser och informera arbetstagarna.

2. Riskbeddémning

Riskbeddmning innebéar att bedoma om de risker man har
identifierat kan orsaka olyckor eller ohilsa for de anstéllda.

Hur stor &r sannolikheten? Hur allvarliga kan konsekvenserna
bli? Vilka och hur manga arbetstagare bertrs? Bedomningen
ska goras regelbundet och dokumenteras skriftligt. Metoder
for att genomféra undersokning och riskbedémning kan vara

maétningar, samtal eller intervjuer, personalméten, skyddsronder

och skriftliga enkéter.

3. Atgirder och handlingsplan

Riskerna som har identifierats i bedomningen ska atgardas, i
samarbete med arbetstagare och skyddsombud. Olika typer av
atgarder kan vara aktuella och ofta behovs en kombination av
atgarder.

Atgirder som paverkar ljudet direkt vid kéllan #r ofta de mest
effektiva. Rangordna bullerkéllorna och atgarda de vérsta
bullerkillorna forst.



Exempel pa atgarder

Alternativa arbetsmetoder

* Laserskérning i stdllet for stansning.

* Hydraulisk pressning i stéllet for slaende formning.

* Torkning med stralning i stéllet for luftflode.

Val av limplig arbetsutrustning

* Vilj tysta maskiner och stéll bullerkrav vid inkép av nya
maskiner.

* Dampade renblasningsmunstycken i stéllet for enkla
rormunstycken.

* Stansverktyg med sneda i stillet for raka skar.

* Dampade cirkelsagklingor.

Atgirder pa maskin eller annan bullerkilla
* Forse tryckluftsutslapp med utloppsljudddampare.

* Bromsa upp hastigheten pa material och gods som slar mot
varandra eller faller ned i materialbehallare och liknande.

* Dampa ljudutstrdlande platytor eller byt ut dem mot
perforerad plat, strackmetall eller metallnit.

Utformning och planering av arbetsplatser
* Skilj bullrig och tyst verksamhet at.

* Placera bullrig utrustning som kompressorer, hydraulpumpar
och liknande i separat utrymme.

Information och utbildning
* Varsam materialhantering minskar kraftiga ljudtoppar.

* Maskiner som kors lugnt och mjukt &r tystare &n om de kors
stotvis, aterkommande, impulsivt och snabbt.



Atgirder for att minska spridning av luftburet buller

* Skdrma av eller bygg in bullrande utrustning med
ljudisolerande och ljudabsorberande konstruktioner.

* Minska reflekterat ljud i lokalen genom ljudabsorbenter i tak
och pa véggar.

Atgirder for att minska spridningen av strukturburet buller
* Elastiskt montage av maskindelar for att begransa
ljudoverforing.

* Stall upp maskiner pd vibrationsisolatorer.

Underhall av maskiner och utrustningar
Regelbundet underhall kan forhindra att ljudnivan for en
maskin okar pa grund av forslitning och aldring.

Arbetsorganisatoriska atgarder
Jamna ut arbetstagarnas bullerbelastning genom arbetsrotation.

Atgirder som inte kan genomforas omedelbart ska skrivas ned i
en handlingsplan som anger:

* Vilka atgarder som ska genomforas

* Nér atgarderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att dtgdrderna genomfors

Omfattningen och utformningen av en handlingsplan kan skilja
sig at mellan storre och mindre foretag och mellan olika typer av
verksamheter.

4. Kontroll

Folj upp i samverkan med arbetstagare och skyddsombud
att atgarderna varit tillrdckliga, exempelvis genom
kontrollmétning. Ta eventuellt fram en ny handlingsplan.



Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-7309000

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Bestallningsnummer ADI 598
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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