Foretagshalsovarden
behovs for Jobbet




Det ar viktigt att de anstallda mar bra i
sitt arbete och att arbetsmiljén ar sund
och séker.

Det finns ett samband mellan olika
psykosociala faktorer i arbetsmiljon,
anstéalldas halsa och produktionsbortfall.
En orsak till ohdlsa ar nar arbetets krav ar
hogre an vad den anstallde klarar av.

| varje verksamhet beh6éver man bade férebygga ohalsa och
rehabilitera den som har drabbats av den. For att det ska vara
mojligt behdver man ha en kompetent arbetsledning samt
aktiva och uppmarksamma skyddsombud och medarbetare
—det ar en viktig framgangsfaktor. En val fungerande
foretagshéalsovard kan ocksa vara ett bra stod.

Vad &r foretagshalsovard?

De olika yrkesgrupperna inom foretagshélsovarden bidrar
genom sitt arbete till att upptécka, forebygga och minimera
arbetsmiljorisker. Deras insatser ingdr som en viktig del i
foretagets/organisationens arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering. Det &r bast om foretagshdlsovarden fungerar som
en sammanhallen resurs och att den anlitas I6pande i stéllet for
till enstaka tjanster. P4 sa satt kan kvaliteten i arbetsmiljoarbetet
sdkras over tiden. D4 6kar ocksa méjligheten att tidigt upptéacka
hélsorisker.

Till foretagshalsovardens arbetsuppgifter hor att kunna identi
fiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hilsa. Detta kraver manga olika kompetenser.
Det kan handla om kunskaper i till exempel arbetsorganisation,
yrkeshygien, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilite-
ring och teknik. Olika arbetsplatser och branscher kan ha olika
behov av foretagshalsovard bade nar det gdller utbudet av
tjanster och av specifik yrkeskompetens.



Nar kan man ha nytta av

foretagshalsovarden?

Foretagshidlsovardens expertkunskap kan ofta behovas nir det
gdller att undersoka och bedoma fysiska och psykiska halso-
risker och for att foresla atgarder.

Riskinventering

Nar arbetsgivaren planerar sin verksamhet och dess olika
arbetsmoment dr det viktigt att fundera 6ver vilka arbetsmiljo-
risker som kan finnas och hur man kan gora for att upptacka,
undvika eller minimera dessa risker. Det kan vara svart bade
for arbetsgivaren och de anstallda att i forvédg kdnna till alla
dessa risker. Foretagshilsovardens breda kompetens kan da
komma till nytta. Samma tillvigagéngssitt kan vara aktuellt
infor en forandring av en verksambhet.
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Nagra exempel pa arbetsomraden

for foretagshdlsovarden:

Yrkeshygienisk bedomning

Pa foretaget hanteras kanske produkter som kan medfora
hilsorisker. Det kan gilla olika kemikalier. Kanske finns det
hilsovadligt buller. Ar ventilationen tillrécklig? En foretags-
hilsovdrd med yrkeshygienisk kompetens kan ge sakkunnig
hjédlp med kartlaggning av problemen och forslag till atgarder.

Lakarundersokning \D
/

Arbetsmiljolagstiftningen stéller krav pa ldkarunder-

sokning vid arbete i vissa miljoer eller vid vissa arbets-
uppgifter. Det dr angeldget att dessa undersokningar

utfors av personal som ar vil fortrogen bade med forhdllandena
pa arbetsplatsen och med de medicinska riskerna. Sadan kompe-
tens finns inom foretagshalsovarden.

For att det ska vara mojligt att genomfora effektiva atgarder
vid risk for sjukskrivning sa &r det viktigt att man gor en medi-
cinsk bedomning som innehéller en prognos for arbetsférmagan.
Med en sadan bedomning kan man se om det gar att aterstélla
eller forbattra personens arbetsformdga pa ndgot satt.

Om det visar sig att arbetsformagan inte racker till sa ar det
angeldget att foretagshélsovarden efter samrad med den anstéllde
pratar med arbetsgivaren om forutsattningarna. Effektiva
atgarder kan sedan planeras i samverkan med medicinsk kom-
petens och 6vrig kompetens, bade inom foretagshélsovarden
och utanfor den.

Ergonomi

Ergonomi &r mer &n att std, sitta och bara

pa lampligt satt. Ergonomi dr ocksa i

hog grad en frdga om hur arbetet planeras

och organiseras - det krdvs att man ser helheten.



Arbetsinnehall, kognitiv belastning, variation, handlingsutrym-
me, arbetstider, l1oneformer och mycket mera paverkar pafrest-
ningarna pa kroppen - bade i positiv och i negativ riktning.
Foretagshidlsovardens ergonomiska kompetens kan har komma
till nytta.

Stress

Foretagshidlsovarden kan kartldgga arbetssituationen for
de anstillda. I de arbetssituationer som de anstéllda
upplever som stressfyllda kan personal inom
foretagshilsovarden foresla satt att forebygga
och/eller hantera den.

Man kan réka ut for handelser eller situationer i arbetet som ar
uppslitande och kanske traumatiska. Ibland behover man ett
professionellt omhédndertagande i samband med till exempel
hot- och valdssituationer, mobbning eller svara olyckor. Fore-
tagshidlsovarden kan i dessa situationer bistd med krisstod.

) |
Arbetsskadeutredning
Nir det skett en olycka eller en anstélld drabbas av
nagon arbetssjukdom behver man utreda vad
som orsakat den. Syftet dr bland annat att fore-
bygga att fler personer drabbas av samma skada.
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Arbetsanpassning och rehabilitering

For att kunna bedriva arbete med arbetsanpassning och reha-
bilitering pa ett bra sitt behover arbetsgivaren en vél fungeran-
de organisation med kunnig arbetsledning. Dessutom behovs
fungerande och vil kianda rutiner for att upptiacka och atgarda
behov av insatser. Personal inom foretagshélsovarden kan visa
pa saval hur man arbetsanpassar sa att skador forebyggs som
hur man féngar upp tidiga tecken pa ohilsa och hur kontakten
med sjukskrivna skots.



Enligt lagen om allmén forsékring ska arbetsgivaren under
vissa omstandigheter forse Forsdkringskassan med uppgifter
till en rehabiliteringsutredning och en plan for dtergang i arbete.
Det kan da bli aktuellt att fundera 6ver olika atgarder for att
anpassa arbetet. En anstélld kan behova lyfthjalpmedel, fa
hjédlp med belysningen, lampliga arbetsstillningar, forandrade
arbetsuppgifter eller byte av arbetsplats. I alla dessa situationer
kan foretagshidlsovarden hjilpa till med forslag till I6sningar.

Missbruksproblem

Missbruksproblem av olika slag finns i arbetslivet men .
dven sd kallat riskbruk. Riskbruk innebér att man har ‘
en alkoholkonsumtion som innebar savil en hilsofara

som produktionsbortfall. Med anledning av detta beh6vs en
policy och riktlinjer for hur detta ska hanteras pa arbetsplatsen.
Aven hir kan foretagshilsovarden bidra med sin kompetens.




Foretagshalsovarden kan kopas

utifran eller finnas sjalvstandig
inom foretaget

Foretagshélsovarden kan upphandlas som en extern tjdnst fran
nagon foretagshilsovardscentral eller placeras internt inom
foretaget och organiseras som en sjdlvstandig enhet. Foretags-
hélsovarden ska kunna utnyttjas av bdde arbetsgivare och
arbetstagare. Oavsett vilken organisationsform som anvands dr
det viktigt att foretagshdlsovarden har en oberoende stéllning.
Enligt arbetsmiljolagen ska fragor om foretagshélsovard, till
exempel upphandling, organisation, uppdrag och omfattning,
behandlas i skyddskommittén.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar fér arbetsmiljon

Aven om arbetsgivaren har upphandlat foretagshélsovard som
en specialistresurs har han eller hon alltsd kvar sitt ansvar for
arbetsmiljon.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren dr skyldig att undersdka, genomféra och félja upp
arbetet sa att arbetsmiljon blir bra. De anstéllda ska fa tillfdlle att
medverka i detta arbete. En resurs i detta kan vara foretagshélso-
varden. Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter
anger narmare vilka krav som stills. Nagra av de foreskrifter
som dr sarskilt viktiga nér det galler foretagshdlsovarden &r

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet

Lé&s mer om riskbruk pa Statens folkhilsoinstituts webbplats
www.fhi.se
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