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Minska vibrationerna
| arbetet

Arbetsmiljoverket inspekterar manga arbetsplatser som har problem
med vibrationer. For att du ska kunna fdlja vara regler for vibrationer,
AFS 2005:15, sa vill vi har ge dig grundlaggande information om hur
vibrationer kan forebyggas. Mer information om vibrationer och dven
buller finns pa sarskilda temasidor pa var webbplats www.av.se

Att ta bort eller minska vibrationerna pa arbetsplatsen &r
Ionsamt. Ju sdkrare och mer hélsosam arbetsmiljon ar, desto
mindre &r risken att drabbas av kostnader for arbetsfranvaro,
olyckor och anstéllda som inte orkar jobba med full kapacitet.

Genom att undersoka, riskbedoma, dtgdarda och folja upp arbetet
kan riskerna med vibrationer tas bort eller minskas.

Arbetsgivaren dr skyldig att folja reglerna i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, AFS 2005:15, om vibrationer.

Vad vinner du som arhetsgivare
pa att ha bra maskiner?

Om du ser till att halvera vibrationernas styrka sa motsvarar
detta fyra ganger lingre anvandningstid.


http://www.av.se

Har finns vibrationerna

Helkroppsvibrationer forekommer nér ndgon star, sitter eller
ligger pa ett vibrerande underlag. Exempel dar helkropps-
vibrationer finns dr

* fartyg

* flyg

* tig

* skogsmaskiner
* bussar

* anldggningsmaskiner.

Hand- och armvibrationer férekommer nér nagon haller eller
stoder ett verktyg eller maskin med handen eller armen. Exempel
dér hand- och armvibrationer forekommer &r arbete med

* slipmaskiner

* mutterdragare
* mejselhammare
* motorsag

* grasklippare.

Nagra yrkesgrupper dar vibrationer ar vanliga:
* snickare

* montdrer och mekaniker
* reparatOrer

* platslagare

* betongarbetare

* maskinforare

¢ fordonsforare.



Forebygg vibrationer i fyra steg

1.

2.
3.
4

Undersok.

Beddm riskerna.

Atgarda, gor handlingsplan.
Kontrollera.




Effekter av vibrationer

— vissa drabbas mer dn andra

Helkroppsvibrationer
Overgdende effekter:

e rorelsesjuka

e stord motorik

e synpaverkan

* nedsatt prestationsférmaga
e Okad risk for trétthetskansla.

Hand- och armvibrationer
Overgéende effekter:

e kdldkansla

e domningar

¢ nedsatt kénsel

e muskeltrotthet.

Vita fingrar

Bestaende effekter:

e nackskador
e ryggskador.

Bestaende effekter:
e karlskador (vita fingrar)
¢ nervskador

muskelskador

ledskador

skelettskador.

Vita fingrar &r en karlskada i handen som kan uppkomma till
foljd av vibrationer. Vita fingrar kdnnetecknas av att fingrarna
tillfalligt bleknar samtidigt som kanseln och funktionen
forsamras. Blekheten uppstér pa grund av strypt blodtillforsel
och omradena som pdverkas kommer att 6ka om vibrationerna

inte upphor.



En person som redan drabbats av vita fingrar behover inte
utsdttas for vibrationer for att symptomen ska framtréda.
Symptomen kan komma dd personen utsitts for kyla, fukt,
stress, rokning, andra sjukdomar och vissa mediciner.

Nervskador

Skador pa nerver och kinselsinne i hander kan uppkomma utan
att den drabbade sjdlv mérker det eller forknippar det med en
skada. Symptomen pé en nervskada visar sig som domningar,
stickningar nedsatt kinsel och forsamrad rorelseférméga.

Karpaltunnelsyndrom

Karpaltunnelsyndrom &r en typ av nervskada som uppkommer
pa grund av fortrangning av nerver i handlovskanalen. Bade
vibrationsexponering och ogynnsamma arbetsstdllningar, sa
som arbete med bojd handled, kan vara orsaker. Till skillnad
frdn andra nervskador, som kan bero pa vibrationsexponering,
finns det en verksam medicinsk behandling.
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Fyra steg som forebygger vibrationer

Oavsett typen av arbetsplats dr det viktigt att arbeta
kontinuerligt med vibrationsfragorna och gora dessa till ett
naturligt inslag i det dagliga arbetet.

1. Undersok arbetsforhallandena

Arbetsgivaren dr skyldig att undersoka arbetsforhallandena
och bedéma de risker som kan uppkomma till f6ljd av

att en arbetstagare &r utsatt for vibrationer. Hur utforligt
undersokningen behover goras varierar men det dr viktigt att ta
hénsyn till alla risker som kan kopplas till vibrationer.

Nagra exempel pa fragor som kan stillas vid undersokningen
Hand- och armvibrationer:

* Anviands roterande handhallna verktyg?

* Anvinds sldende handhéllna verktyg?

e Varnar tillverkaren eller leverantoren av de handhallna
verktygen for vibrationer?

* Anvinds ratt verktyg vid rétt arbetsmoment?

¢ Anvinds de av tillverkaren eller leverantoren
rekommenderade tillbehor?

o Ar arbetsstillningen ergonomiskt gynnsam?

* Orsakar de handhallna verktygen stickningar eller domningar
efter anvandning?

* Har ndgon anstilld rapporterat symptom pa skador av
vibrationer?
Helkroppsvibrationer:

* Kors fordon pd mycket ojamna underlag, till exempel i
terrang?

* Kors eller anvidnds vibrerande maskiner dagligen och under
storre delen av dagen?



* Kors fordon pa underlag som de inte dr avsedda for?
¢ Ar korbanan déligt underhéallen?
* Forekommer upprepade stotar?

» Forekommer déliga arbetsstdllningar eller manuell hantering i
kombination med vibrationer?

* Varnar tillverkaren eller leverantoren av fordonet/ maskinen
for helkroppsvibrationer?

* Har de anstéllda ryggproblem?

I samband med undersdkningen ska vibrationsexponeringen
som en arbetstagare utsétts for under en arbetsdag uppskattas.
Uppskattningen ska goras av ndgon med tillrdckliga kunskaper
inom omradet.

2. Bedom riskerna

Arbetsgivaren dr skyldig att bedoma riskerna for att arbets-
tagaren kommer att utsdttas for skada eller olycksfall till f6ljd

av vibrationer. Riskbedomningen ska utforas regelbundet och
uppdateras vid fordandringar i verksamheten eller da medicinska
kontroller visar att det behovs.

Uppmirksamma speciellt:

* Tareda vilken typ av vibrationer som forekommer, vilken
styrka de har samt deras varaktighet. Se om vibrations-
exponeringen 6verstiger insatsvérden eller gransviarden och
utfor darefter de dtgarder som kréavs.

* Vilken risk finns det for olycksfall till f6ljd av véxelverkan
mellan vibrationer och arbetsplatsen eller 6vrig utrustning?

* Finns det 6kad risk for ohélsa eller olycksfall fér arbetstagare
som dr sarskilt kansliga for vibrationer, exempelvis gravida
som utsdtts for stotar eller helkroppsvibrationer eller personer
med redan kidnda bestdende vibrationsskador eller kérl- eller
nervsjukdomar.






* Ta del av information fran tillverkare av arbetsutrustning.

* Undersok om det finns nagra sarskilda arbetsférhallanden
som kan leda till en 6kad skaderisk.

¢ Se gver den information som framkommit i medicinska
kontroller for de arbetstagare som ér sysselsatta i
verksamheten.

3. Atgdrda och gor handlingsplan

Om det finns risk for vibrationsskador maste atgarder
goras for att utreda och minimera risken. For att minimera
vibrationsexponeringen och ddrmed skaderisken finns flera
mojliga atgarder.

Nedan visas nagra exempel pa dtgédrder som arbetsgivaren och
arbetstagaren kan gora for att minska skaderisken.

Exempel pa atgirder som arbetsgivaren kan gora:

* Se till att anvédnda ratt utrustning for de arbeten som utfors,
kan exempelvis fristaende maskiner anvandas eller kan
tillverkningsprocessen dndras?




* Underhalla maskinerna. Se exempelvis till att underhélla
vibrationsddampande delar i hjulupphéngning, hytter och stolar.

* Infér om det d&r mojligt arbetsrotation sa att arbetsmoment
med vibrationsexponering bryts av med arbetsmoment utan
vibrationsexponering.

* Informera och utbilda arbetstagarna i att anvanda
arbetsutrustning pa ratt sitt.

* Erbjud arbetskldder som skyddar mot kyla och fukt.

e Titta pa planering och utformning av arbetsplatser. Se
exempelvis till att underlaget som arbetsfordon kor pa &r sa
jamnt som mojligt.

Atgirder som arbetstagaren kan gora vid hand- och

armvibrationer:

¢ Anvind inte mer kraft dan vad arbetet krdver, 1at maskinen
gora jobbet, arbeta i naturliga kroppsstéllningar.

* Vidl]j ett verktyg med god handtagsergonomi for att f4 optimal
grepp- och klamkraft i arbetsmomentet.

» Hall aldrig i mutterhylsa, slagmejsel eller borr under sjdlva
arbetet.

* Kor inte maskiner pa tomgdng eller vid egensvangningar i
onddan.

* Ta reda pd om vibrationsexponeringen kan minskas genom att
dndra den vibrerande detaljens vikt, styvhet eller ddmpning.

* Byt ut slitna tillbehor i tid, till exempel slipskivor, filtstift och
mejslar.

* Se till att halla hander varma och torra, undvik om méjligt
kalla maskiner och/eller att tryckluftsdrivna maskiner bldser
kalluft pd kroppen.

* Se till att folja de instruktioner som finns for maskinen.



Atgirder som arbetstagaren kan gora vid helkroppsvibrationer:

* Kor inte maskiner pa tomgdng i onddan och/eller vid varvtal
dér egensvangningar forekommer.

» Utfor arbetet i en naturlig arbetsstillning.

* Se till att rdtt ddck anvands for den terrdang som maskinen
arbetar i.

¢ Still in stolar och eventuell ddmpning i dessa.

* Undvik dér det d4r mojligt att kora pa underlag som ger
kraftiga vibrationer.

* Ta regelbundna pauser. Maskinforare bor ta dessa pauser
utanfor maskinen.

* Kor lugnt och varsamt.

* Se till att f6lja de instruktioner som finns for maskinen.

Handlingsplan

Atggrder som inte kan genomforas omedelbart ska
dokumenteras i en handlingsplan for att kunna anviandas vid
en senare tidpunkt. Handlingsplanen ska bland annat innehalla
dokumentation om:

* Vilka dtgérder som ska genomforas.
* Nar atgédrderna ska vara genomforda.

* Vem som &r ansvarig for att atgdrderna genomfors.

4. Kontrollera

Folj upp atgédrderna i samverkan med arbetstagare och skydds-
ombud/arbetsmiljbombud och ta reda pa om atgarderna varit
tillrackliga. Ta eventuellt fram en ny handlingsplan.



Exponeringsvarden
— vad kraver foreskrifterna om vibrationer?

Det &r svart att ange en exakt grans dar en maskins
vibrationer blir skadliga. Darfor finns tva varden for
vibrationsexponering, "insatsvarde” och "gransvarde”, som
kraver olika atgarder om de 6verskrids.

Insatsvérde

Hand- och armvibrationer, A(8), 2,5 m/s?.
Helkroppsvibrationer, A(8), 0,5 m/s?.
VDV, helkroppsvibrationer, 9,1 m/st75,

Om insatsvardet Overskrids eller nér riskvarderingen
motiverar det ar arbetsgivaren skyldig att genomféra
atgarder och erbjuda medicinsk kontroll.

Gransvarde

Hand- och armvibrationer, A(8), 5,0 m/s2.
Helkroppsvibrationer, A(8), 1,1 m/s?.
VDV, helkroppsvibrationer, 21 m/s!7®,

Om gransvardena Overskrids ska arbetsgivaren vidta
omedelbara atgarder.



Foreskrifterna Vibrationer AFS 2005:15 finns pa av.se.
Det finns manga arbetsmiljoer dar det férekommer
vibrationer som kan vara skadliga for arbetstagarna.

| det har faktabladet kan du ldsa om hur olika slags
vibrationer kan férebyggas eller minskas.

Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-7309000

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
Bestéllningsnummer ADI 633

av.se

Fler exemplar av broschyren bestalls fran: @EEI
Elﬁ'-.E

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | 11279 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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