
BYGGHERRE OCH
BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE

ANSVARAR FÖR
EN GOD ARBETSMILJÖ

Pekka Virtanen
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BYGGHERRE OCH
BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE

1

ORDNINGSREGLER?

STOPPA MIG NÄR SOM HELST
FÖR ATT STÄLLA DIN FRÅGA

BERÄTTA OM DINA EGNA ERFARENHETER,
JAG VILL HÖRA OM DEM OCH JAG
VÄRDESÄTTER DEM MYCKET

OM DU HAR EN MOBILTELEFON,
DET ÄR OK ATT HA DEN PÅ OCH SVARA,
MEN VÄNLIGEN GÅ UT FÖR ATT TALA

VI KOMMER ATT FÖRSÖKA ATT HA EN
KORT PAUS VID VARJE HEL TIMME,
MEN OM DU VILL HA EN BENSTRÄCKARE INNAN, SÄG TILL

DET HAR VI INGA!
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Vem är byggherre ?

BYGGHERRE ÄR DEN SOM FÖR EGEN RÄKNING

UTFÖR ELLER LÅTER UTFÖRA
BYGGNADS-, RIVNINGS- ELLER MARKARBETEN.
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En lag reglerar vem som är byggherre

BYGGHERRE REGLERAS I PLAN- OCH BYGGLAGEN, PBL

BYGGHERREN ÄR OFTAST FASTIGHETSÄGAREN OCH
DENNE ANSVARAR FÖR BYGGLOV OCH KONTROLLPLAN

FÖR ATT KVALITETSSÄKRA HELA BYGGPROCESSEN.

KVALITETSKONTROLL AV BYGGDELAR GÖRS MED
HJÄLP AV EN KONTROLLPLANIns
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BYGGHERREN HAR ANSVARET FÖR ATT PROJEKTET
UPPFYLLER GÄLLANDE BESTÄMMELSER OCH ATT TILLSYN

OCH KONTROLLER GENOMFÖRS PÅ ETT RIKTIGT SÄTT.

BYGGHERREN HAR DET GRUNDLÄGGANDE ANSVARET
FÖR FÖRBEREDELSEN AV BYGGPROJEKTET.

BYGGHERREN MÅSTE ALLTSÅ UNDER
PLANERINGEN OCH PROJEKTERINGEN,

FÖLJA DE TEKNISKA KRAV, ÖNSKEMÅL OCH
FÖRVÄNTNINGARNA SOM FINNS.

Byggherren ansvarar för det som produceras!

BAS P
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BYGGHERREN HAR ANSVARET FÖR ATT UNDER HELA
PROJEKTET UPPFYLLER GÄLLANDE BESTÄMMELSER.

BYGGHERREN HAR DET GRUNDLÄGGANDE ANSVARET
FÖR UTFÖRANDET AV BYGGPROJEKTET.

BYGGHERREN MÅSTE ALLTSÅ UNDER
UTFÖRANDET,

SE TILL ATT DET ÄR EN SÄKER ARBETSPLATS

Byggherren ansvarar för det som produceras!

BAS U
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BYGGHERREN TAR I NUTID OCH FRAMTID
ANSVAR FÖR KUNDERS OCH BRUKARES BEHOV

FÖRVÄNTNINGAR OCH ÖNSKEMÅL.

BYGGHERREN MÅSTE REDAN UNDER PLANERINGEN
OCH PROJEKTERINGEN, STYRA PROJEKTET SÅ ATT

EN GOD ARBETSMILJÖ UPPNÅS UNDER HELA
ANLÄGGNINGEN LIVSLÄNGD.

BYGGHERREN GÖR DETTA GENOM ATT TOLKA OCH
TYDLIGT ÖVERSÄTTA FÖRVÄNTNINGAR OCH
ÖNSKEMÅL TILL DE KRAV SOM ÄR AKTUELLA,

OCH DE FÖRUTSÄTTNINGAR SOM FINNS VID BYGGET.

Byggherrens ansvar är livslångt!
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Byggherren ska utse en kontrollansvarig- KA

DEN KONTROLLANSVARIGE SKA UPPRÄTTA
EN KONTROLLPLAN ENLIGT

Plan och Bygg Lagen kap. 9.

KONTROLLPLAN VISAR ATT EN KVALITETSKONTROLL AV
BYGGDELAR HELA TIDEN GENOMFÖRS.

EN SÅDAN KONTROLLPUNKT INTEGRERAS I
KONTROLLPLANEN SOM SKA FÖLJAS UNDER

HELA UTFÖRANDET.

KONTROLLPLANEN ÄR INTE EN ARBETSMILJÖFÅGA.
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DEN KONTROLLANSVARIGE SKA HA DEN
KUNSKAP, ERFARENHET OCH LÄMPLIGHET
SOM BEHÖVS FÖR UPPGIFTEN.
EN KONTROLLANSVARIG MÅSTE KUNNA STYRKA
DETTA GENOM ATT VARA CERTIFIERAD.

DÄREMOT BEHÖVER EN BAS P-U INTE VARA
CERTIFIERAD, DET RÄCKER MED ATT BYGGHERREN
ELLER ARBETSGIVAREN INTYGAR ATT DENNE ÄR
TILLRÄCKLIGT KUNNIG OCH ERFAREN.

DEN KONTROLLANSVARIGE SKA NÄRVARA VID:
•TEKNISKA SAMRÅD,
•BESIKTNINGAR OCH ANDRA KONTROLLER, SAMT
•BYGGNADSNÄMNDENS ARBETSPLATSBESÖK.

DEN KONTROLLANSVARIGE SKA DOKUMENTERA SINA
BYGGPLATSBESÖK OCH NOTERA IAKTTAGELSER SOM
KAN VARA AV VÄRDE VID UTVÄRDERINGEN INFÖR
SLUTBESKEDET.

DEN KONTROLLANSVARIGE SKA OCKSÅ AVGE ETT
UTLÅTANDE TILL BYGGHERREN OCH BYGGNADSNÄMNDEN
SOM UNDERLAG FÖR SLUTBESKEDET.

Kontrollansvarig1
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1 Kontrollplan

EN KONTROLLPLAN ÄR ETT DOKUMENT SOM INNEHÅLLER EN
SAMMANSTÄLLNING AV DE KONTROLLER SOM BEHÖVS FÖR ATT
SÄKERSTÄLLA ATT SAMHÄLLETS KRAV FÖR ÅTGÄRDEN UPPFYLLS.Ins
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Byggherrens arbetsmiljöansvar enligt
Arbets Miljö Lagen, AML 3:6

HUVUDANSVARET FÖR ARBETSMILJÖN I ETT

BYGGPROJEKT LIGGER HOS BYGGHERREN
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Byggarbetsmiljösamordnare, bas.

AFS 1999:3 HAR EN NY VERSION, 2014:26 2001:1 2008:15
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SAMORDNINGSANSVAR!

BAS ÄR I CENTRUM,

TAR IN RISKBEDÖMNINGAR OCH ÅTGÄRDSPLANER

OCH GÖR DEM KÄNDA FÖR ALLA ANDRAKONTROLLERAR

SÄTTER EN NIVÅ PÅ ARBETSMILJÖN
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SYFTET MED REGLERNA ÄR ATT DE SOM UPPRÄTTAR OCH
SAMORDNAR BYGGHANDLINGARNA SKA GÖRA DEN

ÖVERGRIPANDE RISKBEDÖMNING SOM BEHÖVS, OCH
TAR IN DE LÖSNINGAR SOM BEHÖVS FÖR ATT
SÄKERHETEN, DET BETYDER ARBETSMILJÖN,

SKA VARA SÅ GOD SOM MÖJLGT UNDER BYGGSKEDET.

PÅ SÅ SÄTT UNDERLÄTTAS ÄVEN DEN ENSKILDE
ENTREPRENÖRENS MÖJLIGHETER ATT PLANERA OCH

GENOMFÖRA DE ARBETEN DENNE ÅTAGIT SIG,
PÅ ETT UR ARBETSMILJÖSYNPUNKT BRA SÄTT.

EN BAS P-U SAMORDNAR
SÅ ATT ALLA KÄNNER TILL RISKERNA!
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BAS TAR IN ENTREPRENÖRERS RISKBEDÖMNINGAR,
MED ÅTGÄRDSPLAN, UTVÄRDERAR DESSA
OCH OM BAS ANSER ATT DE ÄR RIMLIGA

GER BAS KLARTECKEN FÖR ARBETET.

BAS SKA SEN GÖRA ENTREPRENÖRENS RISKBEDÖMNING
OCH ÅTGÄRDSPLAN KÄND FÖR ALLA ANDRA SOM

ARBETAR PÅ ARBETSPLATSEN.

DET ÄR ALLTSÅ INTE BAS SOM PER AUTOMATIK
GÖR RISKBEDÖMNINGARNA!

EN BAS P-U SKA DOCK INTE SJÄLV
ALLTID UTARBETA RISKBEDÖMNINGAR!
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BAS-P UPPGIFTER

BAS-P DELTAR I PLANERING OCH
LEDNING AV PROJEKTERING

MEDVERKAR MED OLIKA PROJEKTÖRER

UPPRÄTTAR EN ARBETSMILJÖPLAN – AMP –
SOM SKA FINNAS NÄR ARBETSPLATSEN ETABLERAS!

SAMORDNAR SÅ ANNAN PLANERING OCKSÅ SKER
OCH UTARBETAR DOKUMENTATION OM DRIFT,

REPARATION, ÄNDRING OCH RIVNINGIns
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BAS-U UPPGIFTER

DELTAR I GENOMFÖRANDET AV EN GOD
ARBETSMILJÖ PÅ EN BYGGARBETSPLATS

ORGANISERAR GEMENSAM SKYDDSVERKSAMHET
PÅ ARBETSPLATSEN UNDER BYGGTIDEN

GÖR ANPASSNINGAR I ARBETSMILJÖPLAN

KONTROLL OCH UPPFÖLJNING FÖR ATT
SÄKERSTÄLLA ATT TEKNISKA ANORDNINGAR

ÄR BESIKTIGADE OCH KONTROLLERADE
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OM TILLSYNSMYNDIGHETEN INTE KAN
NÅ ARBETSMILJÖSAMORDNAREN,

ELLER OM DENNA INTE RÄTTAR
SIG EFTER DE KRAV SOM STÄLLS,

KAN KRAVEN RIKTAS DIREKT
MOT BYGGHERREN.

KRAV PÅ NÄRVARO FÖR BAS?
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Vi är entreprenör och en anställd hos oss är BAS-U på entreprenaden.
Vår beställare påstår att BAS-U måste finnas på arbetsplatsen under den tid arbete utförs.

Det viktigt att BAS-U hela tiden får kännedom om sådant som har betydelse för
säkerheten för att kunna besluta om åtgärder, och om vem som ska vidta dessa.

En BAS- U eller en företrädare för BAS-U behöver inte
alltid vara personligen tillgänglig på byggarbetsplatsen.

Om en företrädare för BAS-U inte finns personligen tillgänglig på byggarbetsplatsen
ska det emellertid finnas uppgift om vart man kan vända sig.

En kontaktperson ska finnas tillgänglig
samt uppgift om hur man får tag på denna

under den tid som arbete pågår på byggarbetsplatsen.

BEHÖVER BAS-U ALLTID VARA
TILLGÄNGLIG PÅ ARBETSPLATSEN?
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När behövs en BAS P-U?

OM ARBETET KLASSAS SÅ ATT
ARBETSMILJÖVERKETS
FÖRESKRIFT AFS1999:3 GÄLLER.

EN ARBETSMILJÖPLAN SKA DÅ UPPRÄTTAS

EN BAS P-U MÅSTE UTSES VID DE TILLFÄLLEN
EN ARBETSMILJÖPLAN SKA FINNAS.

DET BETYDER ALLA ARBETEN SOM BEHÖVS
FÖR ATT UPPFÖRA, ÄNDRA OCH RIVA EN

BYGGNAD ELLER ANLÄGGNING.Ins
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REDAN VID PLANERINGEN AV EN BYGGARBETSPLATS
SKA EN GOD ARBETSMILJÖ PRIORITERAS.

BYGGHERREN UTSER DÄRFÖR EN BAS- P
REDAN VID PLANERINGSSTADIET.

BAS- P PLANERAR FÖR EN GOD ARBETSMILJÖ NÄR
BYGGARBETENA SKA GENOMFÖRAS.

BYGGHERREN SKA HA TILLGÅNG TILL DEN
KOMPETENS SOM BEHÖVS OCH ÄR SKYLDIG

ATT SE TILL ATT EN KVALIFICERAD
BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE, BAS, FINNS.

Varför ska det finnas en BAS P ?
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NÄR BYGGARBETSPLATSEN ETABLERAS ÖVERLÄMNAS
ANSVARET FÖR SAMORDNINGEN AV ARBETSMILJÖN

UNDER UTFÖRANDET, ALLTSÅ SJÄLVA
BYGGARBETENA, TILL EN NY BEFATTNING

BYGGHERREN UTSER EN ANSVARIG FÖR
SAMORDNINGEN AV ARBETSMILJÖFRÅGOR

UNDER UTFÖRANDET, BAS- U.

BYGGHERREN SKA, LÄMPLIGEN GENOM BAS-U,
UNDER BYGGSKEDET KONTROLLERA ATT

ARBETSMILJÖPLANEN ÄR AKTUELL OCH FÖLJS.

En BAS P eller U har olika roller?
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I FÖRESKRIFTEN AFS 1999:3,
BYGGNADS- OCH ANLÄGGNINGSARBETE,

SPECIFICERAS OCH FÖRTYDLIGAS BYGGHERRENS
ANSVAR ENLIGT ARBETSMILJÖLAGEN.

§ 5 byggherren ska under varje skede av
planeringen och projekteringen se till att
arbetsmiljön under byggskedet särskilt

uppmärksammas när det gäller objektets eller
anläggningens placering och utformning

VAD ÄR BYGGNADS- OCH ANLÄGGNINGSARBETE?

En BAS P-U har en mycket viktig uppgift
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FÖRBEREDANDE ARBETEN
Arbeten som behövs för att byggnadsarbetet ska fungera, till exempel uppställning
av bodar och montage av lyftanordningar

ANLÄGGNINGSARBETEN
Vägar, gator, torg, flygfält, broar, hamnar, vattenkraftverk, vindkraftverk, golfbanor,
lekplatser och parker. Rörläggning i mark samt ledningar för vatten och avlopp,
beläggningsarbeten, bandarbeten, nät för el- tele- och dataöverföring.

SCHAKTNING
Schaktning i jord och bergsprängning för husgrunder, tunnlar eller bergrum.

MARKARBETEN
Grundförstärkning såsom pålning, terrassering, utläggning av bärlager och ytskikt.

SANERING
Sanering av förorenad mark eller asbestsanering inför en ombyggnad.

BYGGNADSARBETEN
Alla slags trä-, betong- och murningsarbeten och de hjälparbeten som de kräver.

MONTERING OCH NEDMONTERING AV PREFABELEMENT
Förtillverkade byggnadsdelar, till exempel delar till hus och broar.
Större betongformar som behöver monteras med kran.Ins
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INREDNING ELLER INSTALLATION AV UTRUSTNING
Inredning och montage av köksskåp, garderober, butiks- och receptionsdiskar.
Installationer för värme och ventilation, belysning, el, vatten och sanitet till
personalutrymme.

ÄNDRINGAR
Om- eller tillbyggnad, ändringar av byggnadens planlösning, fasad eller konstruktion.
Byte av inredning eller material i en omfattning som är större än normalt.

RENOVERING
Helt eller delvis återställa eller modernisera en byggnad eller en del av en byggnad
till ett skick som motsvarar en ny byggnad.

NEDMONTERING OCH RIVNING
Oavsett om det gäller hela eller bara delar av en byggnad.

DRÄNERING
Åtgärder för att leda bort vatten från mark, en byggnad eller en anläggning. Det kan
vara dräneringslager av grus, under eller omkring en byggnad eller väg och rör för att
leda bort vatten.

MÅLNINGSARBETEN
Hela eller del av byggnad. Rengöring innan målningen.Ins
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Sprängning i stenbrott.

Brytning i gruvor.

Montering, underhåll och nedmontering av
processutrustning i fabrik.

Reparationer, löpande och periodiskt underhåll räknas
som bygg- och anläggningsarbeten i vissa fall.

Vi återkommer om detta, det kan gälla fasta driftställen.

Undantag
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BYGGHERREN SKA UTSE LÄMPLIG
BYGGARBETSMILJÖSAMORDNARE FÖR
PLANERING OCH PROJEKTERING, BAS-P,

OCH FÖR UTFÖRANDET AV ARBETET BAS-U.

BAS KAN VARA EN FYSISK
ELLER EN JURIDISK PERSON.

BYGGHERREN KAN OCKSÅ UTSE SIG SJÄLV,
MEN MÅSTE ALLTID GÖRA ETT AKTIVT VAL.

Vem kan vara BAS P-U?
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Uppgifter och kompetenskrav för bas

KRAV PÅ UTBILDNING FÖR DEN SOM ÄR BAS OCH
UTBILDNINGEN SKA KUNNA STYRKAS VID BEHOV

UPPGIFTER OM BAS SKA FINNAS MED I
FÖRHANDSANMÄLAN.Ins
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Utbildning och kompetenskrav för bas

ENDAST 96 TIMMAR UTBILDNING!

SUMMA SUMMARUM,

48 TIMMAR FÖR BAS P .

SUMMA SUMMARUM,

48 TIMMAR FÖR BAS U .

DET ÄR EN REKOMMENDATION!!!!!!!!Ins
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VIKTIGT FÖR DEN SOM ÖVERTAR ANSVARET

DEN SOM ANSVARAR FÖR SAMORDNINGEN AV
ARBETSMILJÖN MÅSTE FÖRSTÅ INNEBÖRDEN AV

SAMORDNINGSANSVARET OCH ANSVARET MAN HAR.

DET ÄR VIKTIGT ATT DEN SOM BLIR UTSEDD TILL BAS-P ELLER
BAS-U ÄR KVALIFICERAD ATT HANTERA ROLLEN

DEN SOM UTSER BAS-P ELLER BAS-U MÅSTE SÄKERSTÄLLA ATT
DENNE KÄNNER TILL VAD

ANSVARET OCH UPPGIFTEN OMFATTAR.

BYGGHERREN MÅSTE VARA SÄKER PÅ ATT
BAS ÄR KOMPETENT!Ins
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KUNSKAPER OM ARBETSMILJÖ ÄR VIKTIGA
FÖR ATT DET HELA SKA FUNGERA

DEN SOM BYGGHERREN UTSER ATT SKÖTA
ARBETSMILJÖFRÅGOR OCH SAMORDNING

UNDER PROJEKTERINGEN MÅSTE HA
TILLRÄCKLIG KOMPETENS OM ARBETSMILJÖ.

DESSUTOM BEHÖVER DENNE HA
KUNSKAPER OM BYGGNADSARBETE

FÖR ATT FÖRSTÅ HUR VALEN I
PROJEKTERINGEN PÅVERKAR ARBETSMILJÖN

PÅ BYGGARBETSPLATSEN.
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BAS-P OCH BAS-U ARBETAR
UNDER STRAFFANSVAR

OM EN BAS-P ELLER BAS-U UPPSÅTLIGEN ELLER AV
OAKTSAMHET INTE UTFÖR DE UPPGIFTER SOM DENNE

HAR I SIN EGENSKAP AV BAS-P ELLER BAS-U KAN
DENNE BLI ÅTALAD FÖR ARBETSMILJÖBROTT.

ANSVARET ÄR PERSONLIGT OCH PÅFÖLJDEN VID
FÄLLANDE DOM ÄR BÖTER ELLER FÄNGELSE.

DET ÄR DOCK VANLIGARE ATT ÅKLAGAREN VÄCKER
TALAN OM FÖRETAGSBOT MOT DET FÖRETAG SOM

HAFT UPPDRAGET SOM BAS-P ELLER BAS-U.
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VAD BETYDER STRAFFANSVAR ?

UPPSÅTLIGEN

OAKTSAMHET OM MAN SLARVAR OCH MAN DÅ
INTE UTFÖR SIN ARBETSUPPGIFT

KAN VARA GROV OAKTSAMHET

OM NÅGON VERKLIGEN
PLANERAR OCH VILL ATT DET SKA
SKE EN SKADA ELLER OLYCKA

FÄNGELSE

DAGSBÖTER

FÄNGELSE

BETALA SKADESTÅND
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MER BAS-P OCH BAS-U PÅFÖLJDER

OM ETT FÖRETAG BRUTIT MOT ARBETSMILJÖLAGEN
OCH BLIVIT FÄLLD FÖR ARBETSMILJÖBROTT

KAN KONSEKVENSEN BLI ATT FÖRETAGET INTE FÅR
DELTA I OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR.

DETTA EFTERSOM FÖRETAGET HAR BLIVIT
FÄLLD FÖR BROTT I SIN YRKESUTÖVNING.
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DELEGERING AV SAMORDNING

BYGGHERREN KAN DELEGERA BORT EN UPPGIFT
TILL EN BAS P- U

MEN MAN KAN INTE DELEGERA BORT ANSVARET.

ATT UTSE EN BAS BEFRIAR
INTE BYGGHERREN FRÅN ANSVAR

FÖR DE UPPGIFTER EN BAS SKA UTFÖRA.

FÖRST OCH FRÄMST
BYGGHERREN ÄR ALLTID ANSVARIG !

MEN GLÖM ALDRIG
ARBETSGIVARANSVARET, DEN ÄR STENHÅRD!!!!!Ins
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ENTREPRENÖRENS ARBETSGIVARANSVAR

EN ENTREPRENÖR OCH EN KONSULT
UTFÖR SITT ARBETE SJÄLVSTÄNDIGT.

SOM ARBETSGIVARE HAR
DE ARBETSMILJÖANSVAR FÖR SINA ANSTÄLLDA,

ÄVEN NÄR ARBETE UTFÖRS PÅ BESTÄLLARENS
UPPDRAG ELLER PÅ BESTÄLLARENS ARBETSSTÄLLE.

EN BAS- U HAR INTE ARBETSMILJÖANSVARET,
DENNE ANSVARAR FÖR ATT ALLA OLIKA

ARBETSGIVARES ANSTÄLLDA KAN ARBETA SÄKERT
TILLSAMMANS PÅ EN GEMENSAM ARBETSPLATS.
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DET ÄR ARBETSGIVAREN SOM STYR

OM BESTÄLLAREN FÖRSÖKER STYRA ARBETET SÅ HÅRT
ATT ENTREPRENÖREN ELLER KONSULTEN I PRAKTIKEN

INTE KAN UPPFYLLA SITT ARBETSGIVARANSVARATT
FÖREBYGGA

OHÄLSA OCH OLYCKSFALL FÖR SIN PERSONAL

MAN MÅSTE DÅ SOM ARBETSGIVARE
STOPPA ARBETET TILLS ARBETET KAN

ÅTERUPPTAS PÅ ETT SÄKERT SÄTT.
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OM EN BESTÄLLARE SÄTTER UT FÖR KORT TID FÖR
ARBETETS GENOMFÖRANDE KAN FÖLJDEN BLI

SÅDANA BRISTER I ARBETSMILJÖN ATT OHÄLSA OCH
OLYCKSFALL UPPKOMMER

ENTREPRENÖREN ELLER KONSULTEN KAN DÅ

VARA TVUNGEN ATT SÄGA UPP KONTRAKTET,
ELLER UPPHÖRA MED ARBETET ÅT BESTÄLLAREN.

ARBETSGIVAREN MÅSTE TA SITT ANSVAR
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KRAV PÅ GOD ARBETSMILJÖ I UPPHANDLING

DET ÄR VIKTIGT ATT BESTÄLLAREN VID UPPHANDLING
AV EN ENTREPRENAD NOGA BESKRIVER DET

ARBETE SOM SKA UTFÖRAS

OCH ANGER DE RISKER SOM KAN FINNAS I ARBETET

BESTÄLLAREN BÖR REDOVISA SITT RISKARBETE I
FÖRFRÅGNINGSUNDERLAGET TILL ENTREPRENÖREN.

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



SVAR PÅ GOD ARBETSMILJÖ I UPPHANDLING

MAN KAN INTE I ETT ANBUD, SOM ENTREPRENÖR,
PRESENTERA LÖSNINGAR PÅ ALLT,

MEN ENTREPRENÖREN MÅSTE
SAMTIDIGT KUNNA PRISSÄTTA JOBBET.

ENTREPRENÖREN SKA PRIORITERA BEVAKNINGEN AV DE STÖRSTA RISKERNA,
RISKBEDÖMA DEM OCH

GE FÖRSLAG PÅ HUR DE BÖR HANTERAS.

ENTREPRENÖREN SKA REDOVISA KRITISKA
MOMENT I ANBUDET.
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Kan ett företag som är beställare och byggherre
utse en entreprenör som BAS-U vid en delad entreprenad?
Vår beställare säger att det är vårt företag som i huvudsak kommer att
vara etablerat på byggarbetsplatsen.
Det är en utförandeentreprenad med AB 04 som standardavtal.

Ja – byggherren kan utse en entreprenör som BAS-U,
oavsett vilken upphandlingsform det är fråga om.

Förutsättningen är att entreprenören samtycker till det.

BAS-U ansvarar för samordningen av arbetsmiljön på plats och har de uppgifter som anges i
arbetsmiljölagen och AFS 1999:3.

Vid en delad entreprenad kan byggherren däremot inte överlåta byggherreansvaret
enligt arbetsmiljölagen till någon av entreprenörerna.
Det är endast samordningen av arbetsmiljön som kan avtalas bort,
inte arbetsmiljöansvaret!

Anledningen är att ingen av entreprenörerna anses vara så pass självständig att denna kan
ha en möjlighet att självständigt kunna påverka arbetsmiljöns förutsättningar.

Det är därför viktigt att skilja på vad en utsedd BAS-U ansvarar för
och vad som är byggherrens arbetsmiljöansvar.
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BYGGHERREN SKA HA RUTINER FÖR
ATT TA MED ARBETSMILJÖFRÅGOR

VID PROJEKTERINGEN.

BYGGHERREN BEHÖVER STYRA
PROJEKTERINGEN AKTIVT

MOT EN GOD ARBETSMILJÖ.

RUTINER STYR PROJEKTERING
OCH UTFÖRANDE
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BAS- P BÖRJAR PLANERA
SÅDANT SOM ÄR KÄNT REDAN

I BÖRJAN AV PROJEKTET

-PERSONALUTRYMMEN
- LYFT SOM SKA UTFÖRAS

- MASKINER SOM ANVÄNDS
- SKYDD SOM SKA ANVÄNDAS

- ARBETSUTRYMMEN
- ARBETSSTÄLLNINGAR VID MONTAGE

- ARBETE MED FARLIGA ÄMNEN
- BULLRIG MILJÖ

DET ÄR HELA TIDEN BYGGHERREN SOM HAR DET
ÖVERGRIPANDE ANSVARET FÖR PROJEKTERINGEN,

MEN BAS- P SAMORDNAR ARBETET.Ins
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BAS- P BÖRJAR PLANERA
SÅDANT SOM ÄR KÄNT REDAN

I BÖRJAN AV PROJEKTET

-PERSONALUTRYMMEN
- LYFT SOM SKA UTFÖRAS

- MASKINER SOM ANVÄNDS
- SKYDD SOM SKA ANVÄNDAS

- ARBETSUTRYMMEN
- ARBETSSTÄLLNINGAR VID MONTAGE

- ARBETE MED FARLIGA ÄMNEN
- BULLRIG MILJÖ

DET ÄR HELA TIDEN BYGGHERREN SOM HAR DET
ÖVERGRIPANDE ANSVARET FÖR

PROJEKTERINGEN, MEN BAS- P SAMORDNAR.Ins
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DET STÄLLS KRAV PÅ GOD FRAMFÖRHÅLLNING
FÖR PLANERING OCH PROJEKTERING.

REGLERNA STÄLLER KRAV PÅ ATT
BYGGTIDER BERÄKNAS SÅ ATT
TILLRÄCKLIGT MED TID FINNS FÖR
ATT ARBETSMILJÖARBETET KAN
GENOMFÖRAS PÅ ETT BRA SÄTT.

DET MÅSTE FINNAS TILLRÄCKLIGT MED TID,
SÅ ATT MAN KAN ARBETA SÄKERT
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”ORGANISATORISKA OCH PSYKOSOCIALA FAKTORER
I ARBETET PÅVERKAR BELASTNINGEN.

ORGANISATORISKA BRISTER KAN ORSAKA
OLÄMPLIGA PSYKISKA BELASTNINGAR.”

REGLERNA SÄGER ÄVEN
ATT LITE ÖVERRASKANDE
VERKSAMHET KAN VARA
SKADLIG FÖR DIG.

”EN ARBETSUPPGIFT VARS INNEHÅLL STÄLLER HÖGA KRAV PÅ
UPPMÄRKSAMHET, KONCENTRATION OCH TÄNKANDE

ÄR EXEMPEL PÅ FAKTORER SOM KAN BIDRA TILL DETTA.”

IBLAND KAN MAN
UNDRA VAD SOM MENAS
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FÖRHANDSANMÄLAN

AML 4 KAP 8 § OCH AFS 2009:12 §7
DEN SOM LÅTER UTFÖRA ETT BYGGNADS- ELLER

ANLÄGGNINGSARBETE SKA, INNAN ARBETENA
PÅBÖRJAS, LÄMNA IN EN FÖRHANDSANMÄLAN TILL

ARBETSMILJÖVERKET DÅ DET GÄLLER
BYGGARBETSPLATSER ENLIGT NEDAN

- PÅ VILKA ARBETET BERÄKNAS PÅGÅ UNDER
LÄNGRE TID ÄN 30 ARBETSDAGAR OCH

DÄR MER ÄN 20 PERSONER VID
NÅGOT TILLFÄLLE SYSSELSÄTTS SAMTIDIGT

- OM DET TOTALA ANTALET PERSONDAGAR
BERÄKNAS ÖVERSTIGA 500.

SANKTIONSAVGIFT 5 000:-Ins
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FÖRHANDSANMÄLAN
ETT EXEMPLAR AV FÖRHANDSANMÄLAN
SKA FINNAS UPPSATT VÄL SYNLIGT PÅ
BYGGARBETSPLATSEN OCH DEN SKA
UPPDATERAS REGELBUNDET.
DEN SOM LÅTER UTFÖRA BYGGNADS-
ELLER ANLÄGGNINGSARBETET
ANSVARAR FÖR DETTA.

Uppdragstagare enligt AML Kap 3 7c §
för planering och projektering

Uppdragstagare enligt
AML Kap 3 7c § för utförande

Byggarbetsmiljösamordnare
för planering och projektering

Uppdragstagare anges om avtal träffats om att en självständig uppdragstagare ska överta
byggherrens arbetsmiljöansvar för planering och projektering och/eller utförandet. Om inget
sådant avtal träffats lämnas detta avsnitt tomt

Byggarbetsmiljösamordnare
för utförandeIns
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UPPGIFTER OM OCH FÖR BAS
MAN MÅSTE UPPRÄTTA EN

ARBETSMILJÖPLAN OM BYGG- OCH
ANLÄGGNINGSARBETEN SKA UTFÖRAS.

OM PROJEKTET INTE BEHÖVER
FÖRHANDSANMÄLAS OCH

ARBETSMILJÖPLANEN SAKNAS.

SANKTION 10.000:-

OM VILLKOREN FÖR FÖRHANDSANMÄLAN
GÄLLER SKA MAN UPPRÄTTA EN
”STÖRRE” ARBETSMILJÖPLAN!

SANKTION 50.000:-

- PÅ VILKA ARBETET BERÄKNAS PÅGÅ UNDER
LÄNGRE TID ÄN 30 ARBETSDAGAR OCH
DÄR MER ÄN 20 PERSONER VID NÅGOT

TILLFÄLLE SYSSELSÄTTS SAMTIDIGT

- OM DET TOTALA ANTALET PERSONDAGAR
BERÄKNAS ÖVERSTIGA 500.Ins
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ARBETSMILJÖPLANEN MÅSTE UPPRÄTTAS
INNAN BYGG- OCH
ANLÄGGNINGSARBETEN PÅBÖRJAS.

MÅNGA GÅNGER ÄR BAS P EN TÄMLIGEN
KORTFATTAD HISTORIA.

HÄR ÖVERTAR BAS U ARBETSMILJÖPLANEN
SAMMA DAG SOM DEN UPPRÄTTADES!

PLANERINGEN AV EN GOD ARBETSMILJÖ
REDAN I PROJEKTERINGSSTADIET
TORDE VARA LITE BRISTFÄLLIG I DETTA FALL.
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BYGGHERREN SKA HA TILLGÅNG TILL
DEN KOMPETENS SOM BEHÖVS,

OCH OM INTE BYGGHERREN ÄR KVALIFICERAD SJÄLV,
ÄR BYGGHERREN SKYLDIG ATT ANLITA NÅGON

SOM HAR KOMPETENSEN!

BYGGHERREN HAR DET FULLA ANSVARET FÖR ATT
PROJEKTET UPPFYLLER GÄLLANDE BESTÄMMELSER

OCH ATT ARBETSMILJÖARBETE SAMT ATT TILLSYN OCH
KONTROLL GENOMFÖRS PÅ ETT RIKTIGT SÄTT.

DETTA GÄLLER ALLTSÅ UNDER PROJEKTERING,
MEN OCKSÅ UNDER BYGGTIDEN!

SAMMANFATTNING FÖR BAS OCH KVALITET

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



VAD ÄR DET SOM STYR ALLT DETTA?

OCH VI HAR FÖRFATTNINGAR

FÖRFATTNINGAR KALLAS
FÖR MÅNGA SAKER
- LAGAR
- REGELVERK
- BESTÄMMELSER

VI HAR LAGAR , FÖRORDNINGAR
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ARBETSMILJÖLAGEN

- REGLERAR FÖRHÅLLANDET MELLAN
ARBETSGIVARE OCH ANSTÄLLD

- ARBETSGIVAREN ANSVARAR FÖR
EN SÄKER ARBETSMILJÖ

- SAMORDNINGSANSVAR

LAGAR OCH REGLER

- GOD OCH SÄKER
ARBETSMILJÖHELA TIDEN

- FÖRBÄTTRAD ARBETSMILJÖ
ÖVER TID.

- RISKBEDÖMNINGAR
FAROR OCH RISKER SKA BORT
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LÄS EN, SEN FLERA TILL

BYGGHJÄLMEN ÄR EN
SKYDDSUTRUSTNING

BYGGHJÄLMEN SKA VARA
TILLVERKAD ENLIGT EN
EU STANDARD

BYGGHJÄLMEN SKA
ANVÄNDAS OM DET
BEHÖVS
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ALLT ÄR REGLERAT
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MASSOR AV REGLER!
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www.av.se

Arbetsmiljöverket
All information är gratis att ladda ner

Finns ofta översatt till engelska

1
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STRUKTUREN OCH INNEHÅLLET I EN AFS

SYFTE

TILLÄMPNINGSOMRÅDE

DOKUMENTATIONSKRAV

SKYDDSÅTGÄRDER

UTBILDNING OCH KUNSKAPER

TILLSTÅND

SANKTIONSAVGIFTER

AFS ????:??
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Fall till lägre nivå m.m.

56 a § Vid arbeten med fallrisker ska bestämmelserna i 57–60 §§, 87–92 §§
och övriga tillämpliga regler följas. Om fallskyddet inte uppfyller den
miniminivå som finns beskriven i 60 a § kan sanktionsavgift påföras. (AFS
2014:26)

57 § Risken för att arbetstagaren faller till lägre nivå skall vara förebyggd.
Om det behövs skall skyddsräcken, arbetsplattformar, arbetskorgar eller
ställningar användas.

Skyddsräcken skall vara hållfasta och tillräckligt höga samt ha åtminstone
fotlist, överledare och en mellanledare eller ge motsvarande skydd.
Skyddsräcken skall vara helt inklädda om det förekommer lösa föremål som
kan vålla skada om de faller genom skyddsräckena.

SKALLKRAV
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STRUKTUREN OCH INNEHÅLLET I EN AFS

SYFTE

TILLÄMPNINGSOMRÅDE

DOKUMENTATIONSKRAV

SKYDDSÅTGÄRDER

UTBILDNING OCH KUNSKAPER

TILLSTÅND

SANKTIONSAVGIFTER

”ALLMÄNA RÅD SAMT KOMMENTARER”

AFS ????:??
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Till 57–58 §§ I Arbetarskyddsstyrelsens kungörelse om skyddsåtgärder mot
skada genom fall (AFS 1981:14) finns de grundläggande bestämmelserna om
åtgärder för att förhindra skada genom fall. Att allmänna skyddsåtgärder
skall användas i första hand framgår av 2 kap. 7 § arbetsmiljölagen.

Då det gäller byggnads- eller anläggningsarbete behöver risken för fall till lägre
nivå i allmänhet förebyggas med skyddsräcken, arbetsplattformar,
arbetskorgar eller ställningar när nivåskillnaden är två meter eller mer.
Sådana skyddsanordningar kan även behövas vid mindre nivåskillnader, t.ex.
om arbetstagaren riskerar att falla i vatten. Enligt 11 § skall arbetsmiljöplanen
innehålla en beskrivning av de särskilda åtgärder som skall vidtas vid arbete
med risk för fall till lägre nivå där nivåskillnaden är två meter eller mer.

En meter är en i allmänhet tillräcklig höjd på skyddsräcken.
Beroende på arbetets art kan skyddsräckena behöva var högre.
Den inklädnad som nämns i 57 § andra stycket kan t.ex. bestå av inbrädning
eller nät.

Skyddsräcken eller utrustning som skall förebygga fall till lägre nivå bör väljas
och monteras så att de med betryggande säkerhet kan användas under hela
byggskedet eller så länge risken för fall finns.

ALLMÄNA RÅD
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ENTREPRENADAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL

LAGSTIFTNING

LAGEN OM SKYDD MOT OLYCKOR

REGELVERK

BOVERKETS BYGGREGLER, BBR

STANDARDER

SS 83 13 31 – NOCKRÄCKE

SS 83 13 33 – RÄCKEN KRING UPPSTIGNINGSLUCKA OCH TAKFÖNSTER

SS 83 13 34 – TAK- OCH VÄGGLUCKOR

SS 83 13 35 – SNÖRASSKYDD

SS 83 13 40 – STEGAR FÖR FAST VERTIKAL MONTERING

SS 831342:2014 – GLIDSKYDD FÖR LÖSA STEGAR

SS-EN 516:2006 – GÅNGBRYGGOR, STEGPLATTOR OCH ENKELSTEG

SS-EN 12951:2004 – TAKSKYDDSPRODUKTER – FAST MONTERADE TAKSTEGAR

SS-EN 795 FALLSKYDD – FÖRANKRINGSUTRUSTNING – FORDRINGAR OCH PROVNING

SS-EN 353-1 PERSONLIG FALLSKYDDSUTRUSTNING – STYRT GLIDLÅS INKLUSIVE

FÖRANKRINGSLINA ELLER SKENA

SS-EN 354 PERSONLIG FALLSKYDDSUTRUSTNING – KOPPLINGSLINOR

SS-EN 360 PERSONLIG FALLSKYDDSUTRUSTNING – SÄKERHETSBLOCK

SS-EN 361 PERSONLIG FALLSKYDDSUTRUSTNING – HELSELAR

SS-EN 131-2:2010 – STEGAR – KRAV, TESTER OCH MÄRKNING

SS-EN 13374:2013 – TEMPORÄRA SKYDDSRÄCKESSYSTEM

SS-EN 12810-1:2004 BYGGNADSSTÄLLNINGAR – PREFABRICERADE BYGGNADSSTÄLLNINGAR

SS-EN 14975:2006 – STEGAR- VINDSTEGAR – KRAV, MÄRKNING OCH PROVNING

Det tillkommer regelverk, standarder,
entreprenadavtal och kollektivavtal
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Vilka AFS gäller på en byggarbetsplats? De är många

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



Grunden för en
byggarbetsplats

Tillämpningsområde och definitioner 4

Grundläggande bestämmelser i arbetsmiljölagen 5

Ansvar för den som låter utföra ett byggnads- eller anläggningsarbete 5

Ansvar för vissa andra skyddsansvariga under planeringen och projekteringen 8

Ansvar för byggarbetsmiljösamordnare som utsetts för planering och projektering 8

Ansvar för byggarbetsmiljösamordnare under utförandet av ett byggnads- eller anläggningsarbeten 9

Ansvar för övriga företag på byggarbetsplatsen beträffande samordningen 10

Planering samt anordnande av plats eller område för byggnads- eller anläggningsarbete 11

Allmänt 11

Installationer och ledningar för el, gas och vatten 11

Mottagnings- och lagringsutrymmen 12

Utrymning 12

Första hjälpen 12

Förebyggande av brand. Branddetektorer och alarmsystem 12

Dörrar, portar, fönster och väggar 13

Förbindelseleder 13

Belysning 14

Arbetets utförande 14

Val av arbetsmetoder och utrustning 14

Instruktion, kontroll m.m. 15

Spetsiga eller vassa föremål 16

Transport av byggprodukter eller annat material 16

Hantering av avfall 16

Lagring och uppställning av material 16

Fall till lägre nivå m.m. 17

Sanktionsavgift vid fallrisk till lägre nivå m.m. 17

Arbetsplatserna 18

Klimat och luftkvalitet 19

Särskilda riskområden 19

Personlig skyddsutrustning 20

Vissa särskilda slag av arbete 20

Markarbete 20

Fångdammar och kassuner 21

Rivningsarbete 21

Passerande fordonstrafik 21

Takarbete 22

Sanktionsavgift vid takarbete 23

Skyddsnät 25

Bestämmelser om sanktionsavgifter 26

Bilaga 1 Förhandsanmälan till Arbetsmiljöverket 28Ins
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DET SKA FINNAS FALLSKYDD

VID HÖJD ÖVER TVÅ METER

NORMALT MENAR MAN DÅ KOLLEKTIVA FALLSKYDD

PERSONLIGT FALLSKYDD ÄR ENDAST EN NÖDLÖSNING
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DET KAN VARA DYRBART ATT INTE
FÖLJA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR.
ARBETSGIVAREN ELLER BYGGHERRE KAN ÅKA PÅ
EN SANKTIONSAVGIFT PÅ UPP TILL EN MILJON
KRONOR OM MAN INTE FÖLJER REGLERNA

SANKTIONSAVGIFTER OCH BÖTER,
VAD ÄR SKILLNADEN?

EN SANKTIONSAVGIFT ÄR EN AVGIFT MEDAN
BÖTER ÄR ETT UTDÖMT STRAFF.
EN SANKTIONSAVGIFT FASTSTÄLLS AV EN
INSPEKTÖR UTAN INBLANDNING AV POLIS
ELLER ÅKLAGARE.

ETT BROTT UTREDS AV POLIS OCH
ÅKLAGARE SAMT BEHANDLAS I
DOMSTOL SOM DÖMER UT BÖTER
ELLER FÄNGELSE.

DU SOM ANSTÄLLD KAN OCKSÅ
BLI ANSVARIG OCH STRAFFAD
OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD
ELLER VID VÅRDSLÖSHET

Sanktionsavgift Böter och straff

Vad händer om man inte gör rätt
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SANKTIONSAVGIFT, BÖTER OCH STRAFF

DET KAN VARA DYRBART ATT INTE
FÖLJA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR.
ARBETSGIVAREN KAN ÅKA PÅ EN
SANKTIONSAVGIFT PÅ UPP TILL EN
MILJON KRONOR OM MAN INTE FÖLJER
REGLERNA

SANKTIONSAVGIFTER
OCH BÖTER,VAD ÄR SKILLNADEN?

EN SANKTIONSAVGIFT ÄR EN AVGIFT
MEDAN BÖTER ÄR ETT UTDÖMT STRAFF.

MEDAN BÖTER MÅSTE PÅFÖRAS AV EN
ÅKLAGARE ELLER DÖMAS UT I DOMSTOL

DU SOM ANSTÄLLD KAN OCKSÅ
BLI ANSVARIG OCH STRAFFAD
OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD
ELLER VID VÅRDSLÖSHET

EN SANKTIONSAVGIFT FASTSTÄLLS AV EN INSPEKTÖR,
UTAN INBLANDNING AV POLIS ELLER ÅKLAGARE,
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Sanktionsavgifter

DET FINNS EN PRISLISTA FÖR DESSA,
MÅNGA AFS HAR AVGIFTER INSKRIVNA!
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NÄR MAN BYGGER EN
BYGGSTÄLLNING MÅSTE

MAN HA UTBILDNING

OM DU BYGGER EN
STÄLLNING 2-9m
UTAN UTBILDNING

10.000:-

PER GUBBE!EN INSPEKTÖR
KOMMER PÅ

BESÖK

Sanktions avgifter! Hur fungerar det?
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NÄR MAN BYGGER
STÄLLNINGEN SKA DEN
UPPFYLLA KRAV ENLIGT

AFS 2014:3

RÄCKE OCH
FOTLIST
MÅSTE FINNAS
VID 2m

Sanktionsavgifter finns även för andra fel
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2 METER OCH
INGA RÄCKEN
ELLER FOTLIST

SANKTIONSAVGIFT

STARTAVGIFT
40.000:-

UPP TILL 400.000:-

PER GUBBE I
FÖRETAGET 450-715:-

SANKTIONSAVGIFT
40.000---400.000:-

STÄLLNINGEN
”KLAR” OCH VEM SOM
HELST KAN GÅ
UPP I DEN

CASH!!!!!!!

INGEN BEHÖVER VARA I
STÄLLNINGEN OCH JOBBA.
INGEN OLYCKA
HAR ÄNNU HÄNT!

EN INSPEKTÖR
KOMMER OCH
KONTROLLERAR

Sanktionsavgift om fallskydd saknas
1
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BÖTER, DAGSBOT

FÄNGELSE

FÖRETAGSBOT

NÅGON ARBETAR I STÄLLNINGEN
ÄVEN FAST DEN HAR BRISTER

DENNE RAMLAR NER
OCH SKADAR SIG

Arbetsmiljöbrott, vad är det?

- SANKTIONSAVGIFTERNA BETALAR MAN,
ÄVEN FAST INGEN OLYCKA SKETT.

- MEN OM NÅGON VERKLIGEN RAMLAR
NER OCH SKADAR SIG,
NU ÄR DET ETT ARBETSMILJÖBROTT.

- DETTA UTREDS AV POLIS OCH ÅKLAGARE
SAMT BEHANDLAS I DOMSTOL.

- ARBETSGIVARE ELLER BAS-U
STRAFFAS TROLIGEN PERSONLIGEN.

- MEN ÄVEN FÖRETAGET DRABBAS,
GENOM EN FÖRETAGSBOT.

1
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År 2015 klämdes en kvinna ihjäl i en arbetsplatsolycka.
Företaget dömdes efter fyra år till en företagsbot på en miljon kronor.

Case closed, åtminstone fick staten in en rejäl slant!

Företaget fick betala 75 000 kronor vardera till kvinnans
barn i skadestånd.

Tingsrätten friade en ansvarig chef, som var åtalad misstänkt för
arbetsmiljöbrott innefattande vållande till annans död.

Staten drog in en företagsbot på en miljon kronor.

Ungarna fick 75 000 kronor vardera!

Ansvarig chef gick fri.

Alla är glada!

Skadestånden i Sverige är inte som i USA
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Arbetsmiljöbrott

OM MAN BRYTER MOT BYGGFÖRESKRIFTER, AFS,
OCH DET SKER EN OLYCKA.

MAXBELOPPET FÖR FÖRETAGSBOT
ÄR TIO MILJONER KRONOR.

FÖRETAGET, BYGGHERREN ELLER ARBETSGIVARE
BLIR DÖMD EFTER BROTTSBALKEN,

SOM EN BROTTSLING!

1
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- BROTT MOT LIV OCH HÄLSA

- OM OAKTSAMHET ORSAKAR ETT DÖDSFALL

- OM OAKTSAMHET ORSAKAR EN KROPPSSKADA

- NÅGON UTSÄTTER ANNAN FÖR LIVSFARA,

SVÅR KROPPSSKADA ELLER SJUKDOM

- VID ÖVERTRÄDELSE AV LAG ELLER AFS DÄR

ETT STRAFFANSVAR FINNS INSKRIVET

- EN ÖVERTRÄDELSE KAN VARA STRAFFBAR

REDAN VID FARA, TILLBUD ELLER LÄTTARE OLYCKA

Brottsbalken gäller alltid vid
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Vårdslöshet eller allmänfarlighet

BÖTER

FÄNGELSE

DU SOM ANSTÄLLD KAN OCKSÅ BLI
ANSVARIG OCH STRAFFAD.

OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD
ELLER VID VÅRDSLÖSHET DÅ NÅGON

RAMLAR NER OCH SKADAR SIG.
DET ÄR ETT BROTT.

OM DU GÅR UPP I EN STÄLLNING
SOM ÄR OK OCH BÖRJAR JOBBA

OM MAN AVLÄGSNAR ETT SKYDD
OCH ORSAKAR EN OLYCKA

LSO
LAGEN OM SKYDD MOT OLYCKOR
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VÅRDSLÖSHET ELLER ALLMÄNFARLIGHET

BÖTER

FÄNGELSE

DU SOM ANSTÄLLD KAN OCKSÅ BLI
ANSVARIG OCH STRAFFAD.

OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD ELLER
VID VÅRDSLÖSHET DÅ NÅGON

RAMLAR NER OCH SKADAR SIG.
DET ÄR ETT BROTT.

LSO
LAGEN OM SKYDD MOT OLYCKOR

OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD
OCH ORSAKAR EN OLYCKA

DU GÅR UPP I EN STÄLLNING
SOM ÄR OK OCH BÖRJAR JOBBA
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BÖTER

FÄNGELSE

DU SOM ANSTÄLLD KAN OCKSÅ BLI
ANSVARIG OCH STRAFFAD.
OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD
ELLER VID VÅRDSLÖSHET
OCH NÅGON RAMLAR NER OCH SKADAR SIG.

DÅ ÄR DET ETT BROTT.
DU KAN BLI DÖMD SOM EN BROTTSLING!

OM DU AVLÄGSNAR ETT SKYDD,
INTE SPÄRRAR AV FÖR ATT
SKYDDA DINA KOLLEGOR,
OCH DU ORSAKAR EN OLYCKA

Vårdslöshet eller allmänfarlighet1
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ENLIGT ARBETSMILJÖLAGEN ÄR

ARBETSTAGAREN SKYLDIG ATT FÖLJA DE

INSTRUKTIONER SOM GES, OCH

ANVÄNDA DEN UTRUSTNING SOM

ARBETSGIVAREN BESTÄMMER ATT

DENNA SKA ANVÄNDAS.

DET ÄR FAKTISKT OCKSÅ EN

LAGLIG ANLEDNING TILL ATT

DU KAN BLI AVSKEDAD!

ELLER ATT DU BLIR UTAN ERSÄTTNING

ELLER SKADESTÅND VID EN OLYCKA!

Du har ett egenansvar1
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Enligt åklagaren går det inte att motbevisa den misstänkte
byggherrens uppgifter om att denne muntligen informerat den
förolyckade om att arbetet skulle utföras från skyliften.

Åklagaren skriver att ”byggherren har ett långtgående arbetsmiljöansvar
men att det finns situationer där den enskildes handlande sker på ett
sätt som är högst oväntat för byggherren”.

En olycka i samband med byggnadsarbete på en gård i Sjöbo.
Arbetsuppgiften var att byta ut trasig takplattor på en lada.
Som hjälpmedel fanns en skylift.
Den användes men vid ett tillfälle gick mannen ut på taket.
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Samordningsansvar!

FLERA SKA SAMORDNA SÅ ATT ARBETSMILJÖN ÄR SÄKER
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Samordnings ansvar

DET FINNS KRAV PÅ SAMORDNINGSANSVAR I AML
OCH I FÖRESKRIFTERNA OM BYGGNADS- OCH

ANLÄGGNINGSARBETE, AFS 1999:9.

REGLERNA INNEBÄR ATT BYGGHERREN SKA BEAKTA
ARBETSMILJÖSYNPUNKTER UNDER VARJE SKEDE AV

PLANERING, PROJEKTERING OCH UTFÖRANDE AV
BYGGPROJEKT.

1
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SAMORDNINGSANSVAR
REGLERNA HANDLAR OM PLANERING OCH

SAMORDNING UNDER HELA BYGGPROCESSEN,
FRÅN PROJEKTERINGEN TILL UTFÖRANDET AV

BYGGNADSARBETET.

BYGGHERREN MÅSTE TA HÄNSYN TILL
ARBETSMILJÖN UNDER BÅDE

PLANERING, PROJEKTERING SAMT UTFÖRANDE,
MEN ÄVEN FÖR DEM SOM SKA ARBETA I

ANLÄGGNINGEN NÄR DEN ÄR KLAR!

ALLTSÅ FÖR DEM SOM SKA BYGGA,
MEN OCKSÅ FÖR DEM SOM SKA ARBETA I

ANLÄGGNINGEN ÄVEN I FRAMTIDEN.Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



TIDIGARE VAR INTE ARBETSMILJÖN LIKA VIKTIG
UNDER PLANERINGSFASEN , MEN NU SKA DEN FÖLJA

SOM EN RÖD TRÅD GENOM HELA PROCESSEN.

BYGGHERREN HAR EN SKYLDIGHET ATT BEAKTA
ARBETSMILJÖN UNDER PLANERINGEN

ÄVEN DÅ MAN ÖVERLÅTER
ARBETSMILJÖANSVARET PÅ EN UPPDRAGSTAGARE

UNDER UPPFÖRANDET.

ARBETSMILJÖANSVARET SKA
FÖLJA HELA PROJEKTET
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JURIDISKT ARBETSMILJÖANSVAR

BYGGHERREN KAN INTE ÖVERLÅTA DET JURIDISKA
ANSVARET FÖR PROJEKTERINGEN ELLER FÖR

FÖRHANDSANMÄLAN, ARBETSMILJÖPLAN OCH
DOKUMENTATION TILL NÅGON ANNAN,

VARKEN HELT ELLER DELVIS.

BYGGHERRENS ANSVAR FÖR DESSA DELAR LIGGER
KVAR OAVSETT ENTREPRENADFORM,

ÄVEN VID TILL EXEMPEL EN TOTALENTREPRENAD.
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DET MAN KAN DELEGERA OCH FÖRDELA
ÄR UPPGIFTER I DETTA ARBETE.

MEN MAN KAN INTE DELEGERA BORT ETT ANSVAR!

DET FINNS EMELLERTID ETT ANSVAR SOM
BYGGHERREN HAR MÖJLIGHET ATT ÖVERLÅTA,
ANSVARET FÖR SAMORDNING AV ÅTGÄRDER

TILL SKYDD MOT OHÄLSA OCH OLYCKSFALL PÅ
GEMENSAMT ARBETSSTÄLLE.

MEN BYGGHERREN HAR ANSVAR FÖR ATT SE TILL
ATT SKYDDSARBETET GENOMFÖRS.

DELEGERA ARBETSMILJÖANSVARARBETET
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ÖVERLÅTA SITT ANSVAR

BYGGHERREN KAN ÖVERLÅTA

HELA SITT ANSVAR TILL EN

”SJÄLVSTÄNDIG UPPDRAGSTAGARE”

”Denne är oftast en upphandlad

general- eller totalentreprenör.”

ANSVARSÖVERLÅTELSEN MÅSTE SKE SKRIFTLIGEN.

OM EN BYGGHERRE TAR IN EN

GENERALARE ELLER TOTALARE,

OCH DENNA LEDER ARBETET SJÄLV OCH

ÄR ANSVARIG FÖR HELA UPPFÖRANDETIns
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SJÄLVSTÄNDIG ELLER DELAD

VID DELAD ENTREPRENAD FINNS DÄREMOT INGEN

MÖJLIGHET FÖR BYGGHERREN ATT ÖVERLÅTA

ALLT ANSVAR FÖR ARBETSMILJÖFRÅGORNA.

HÄR ÄR BYGGHERREN LEDARE.

ENTREPRENADEN ÄR DELAD!

MEN OM GENERALAREN TAR IN

UNDERENTREPRENÖREN SÅ GÄLLER

FORTFARANDE ATT GENERALAREN ÄR

SJÄLVSTÄNDIG, OCH HAR ALLTSÅ ANSVARET.
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PRIVATPERSON ÄR BYGGHERRE?

OM ENTREPRENÖREN ÄR SJÄLVSTÄNDIG
ÖVERGÅR BYGGHERREANSVARET TILL

ENTREPRENÖREN UTAN SPECIELLT KONTRAKT.Ins
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KONSUMENTEN ÄR BYGGHERRE

EN PRIVATPERSON SOM BYGGER EN VILLA,
ÄR EN KONSUMENT MEN OCKSÅ BYGGHERRE,

OCH ARBETSMILJÖLAGEN GÄLLER
ÄVEN PÅ DETTA BYGGE.

NÄR BYGGHERREN GER I UPPDRAG ÅT EN
ENTREPRENÖR ATT SJÄLVSTÄNDIGT
GENOMFÖRA PROJEKTET ÖVERGÅR

BYGGHERRENS ARBETSMILJÖANSVAR
AUTOMATISK TILL ENTREPRENÖREN,

UTAN SPECIELLT AVTAL.
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KONSUMENTFÖRHÅLLANDE

OM EN ENTREPRENÖR TAR IN PROJEKTET SOM EN
GENERALENTREPRENAD OCH SEN DELAR UT

UNDERENTREPRENADER SÅ ÄR ENTREPRENÖREN
SAMORDNINGSANSVARIG.

MEN OM BYGGHERREN SJÄLV TAR IN EN ELLER FLERA
ENTREPRENÖRER MÅSTE BYGGHERREN AVTALA MED

NÅGON SOM ÖVERTAR SAMORDNINGSANSVARET.
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KONSUMENT OCH SANKTIONER

AFS 2014:26

SANKTIONSAVGIFTER KAN UTDELAS NÄR PRIVATPERSONER LÅTER UTFÖRA
BYGGNADS- ELLER ANLÄGGNINGSARBETE OCH KONSUMENTTJÄNSTLAGEN GÄLLER.

BESTÄMMELSERNA OM SANKTIONSAVGIFTER GÄLLER ÄVEN FÖR PRIVATPERSONER
SOM LÅTER UTFÖRA BYGGNADS- ELLER ANLÄGGNINGSARBETE.

DET INNEBÄR ATT ÄVEN EN PRIVATPERSON SOM LÅTER UPPFÖRA EN VILLA ELLER
BYGGA OM ELLER TILL, RENOVERA ELLER UNDERHÅLLA EN VILLA KAN VARA
TVUNGNA ATT BETALA SANKTIONSAVGIFT.

OM INTE VILLAÄGAREN AVTALAT MED NÅGON, EN ENTREPRENÖR, ATT DENNE
SJÄLVSTÄNDIGT SKA ANSVARA FÖR PLANERING OCH PROJEKTERING AV ARBETET
ELLER FÖR UTFÖRANDET AV PROJEKTET KAN ALLTSÅ PRIVATPERSONEN FÅ
BETALA SANKTIONSAVGIFTER.
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ENTREPRENADAVTAL INNEHÅLLER TEXTER
OM ARBETSMILJÖ SAMT BAS- P OCH U

AMA AF ÄR ADMINISTRATIVA FÖRESKRIFTER,
ALLTSÅ KRAV SOM SKRIVS SOM ETT AVTAL!

· AFC.242 Tillhandahållande av handlingar och uppgifter
från entreprenören under entreprenadtiden

· AFC.364 Samordning av arbetarskydd

· AFC.3641 Ansvar för byggarbetsmiljö

· AFC.3642 Byggarbetsmiljösamornare för
planering och projektering BAS-P

· AFC.3643 Byggarbetsmiljösamordnare för utförande BAS-U

· AFC.3644 Upplysning om byggarbetsmiljösamordnareIns
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ARBETSMILJÖ I VERKLIGA LIVET!!
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UTSATTA BRANSCHER

Näringsgren 2009 Kv 2010 Kv 2011 Kv 2012 Kv 2013 Kv 2014 Kv 2015 Kv 2016 Kv 2017 Kv 2018 Kv Totalt
Därav

kvinnor

Transport och magasinering 5 1 8 7 1 8 2 5 1 9 7 10 8 13 80 5

Uthyrning, fastighetsservice och andra stödtjänster 1 2 4 1 3 2 1 1 1 1 15 2

SETT TILL ANTALET ARBETANDE
ÄR JORD- OCH SKOGSBRUK ABSOLUT DEN
FARLIGASTE NÄRINGSGRENEN!

MEN EN LASTBILSCHAUFFÖR ÄR DEN UTAN
KONKURRENS MEST SKADEDRABBADE!

EN MYCKET SVÅR BRANSCH ATT ANPASSAIns
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ARBETSMILJÖ NÄR DET INTE FUNGERAR

45- 55 DÖDA I ARBETSOLYCKOR!

VANLIGASTE SKADEORSAKEN INOM BYGG

STÖRSTA ÖKNINGEN

TUSEN SJUKDAGAR
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MED STATISTIK KAN MAN VISA MYCKET
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OLYCKOR MED DÖDLIG UTGÅNG

FALLOLYCKOR ÄR
DEN VANLIGASTE
ORSAKEN
TILL DÖDSFALL

ÖKNINGEN FRÅN
2015 TILLS IDAG
BEROR TROLIGEN
PÅ DEN GODA
KONJUKTUREN
OCH ÖKANDE
PRODUKTION

KÄLLA: Byggarbetarens kartläggning

2008 VAR ETT ÅR MED TOTALT 15 DÖDSFALL,
ETT KATASTROFÅR!Ins
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OLYCKOR MED DÖDLIG UTGÅNG 2019

2019 Yrke Ålder Län Händelse

02-jan Industrielektriker 29 Kalmar Träffad av fallande vägg

08-jan Byggnadsarbetare 61 Skåne Fall från balkong

23-jan Telecomtekniker 27 Stockholm Fall från hög mast

24-jan Snickare 33 Halland Fall genom plåttak ner i betonggolv

29-jan Borrare 25 Norrbotten Träffad av lossnad tryckluftsslang från borr

22-feb Betongarbetare 39 Skåne Körde in i lastbilssläp med skåpbil

03-jun Grävmaskinist 46 Jönköping Ras från berg med grävmaskin

12-jul Takmontör 22 Stockholm Fall från hustak vid takrengöring

31-aug Ställningsbyggare Fall från byggnadsställning

16-sep Montageledare, bygg 55 Stockholm Fall från tak

11-maj Montör Fall från hög höjd (6/9 våningen) Lettiskt företag

26-jun Lastbilschaufför Klämd av fallande last från grävmaskin Utländskt företag

31-aug Ställningsbyggare Fall från byggnadsställning Lettiskt företag
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OLYCKOR MED DÖDLIG UTGÅNG 2018

MEN STATISTIK KAN ÄVEN VISA FEL SIFFROR.
VI HAR ETT UTSTATIONERINGSDIREKTIV.

Utanför arbetskraften 2018

23-jul Fall från byggnadsställning Estniskt företag

MEN ÄVEN VEM SOM RAPPORTERAR KAN GÖRA
ATT STATISTIK KAN SE ANNORLUNDA UT ÄN
MAN KAN FÖRVÄNTA SIG.

28-sep Takläggare 71 Västra Götaland Fall från tak då taket gav vika

10-okt Elmontör, linjemontör 25 Norrbotten Kontakt med spänning 20 kV

19-nov Anläggningsarbetare 40 Jämtland Träffad av en sten vid sprängningsarbete

20-nov Anläggningsarbetare 34 Norrbotten

13-dec Platschef 29 Västra Götaland Överkörd av backande dumper

2018 Yrke Ålder Län Händelse

30-jan Takläggare 32 Västra Götaland Fall från tak (15 m) då ställning gav vika

19-feb Anläggare 43 Dalarna Ras av schaktmassor i grop

16-maj Servicetekniker 59 Västra Götaland Påträffad drunknad i vattnet vid kraftstation

18-sep Fibermontör 37 Jönköping Krock minilastbil (omkomne) och tung lastbil

19-sep Kyltekniker 66 Västra Götaland Fall från stege

20-sep Takläggare 40 Jämtland Klämd under fallande vägg på lastbilsflak

22-sep Mätningstekniker 45 Västra Götaland Träffad av fallande träd vid reparationsarbete

Träffad av lossnad skopa från grävmaskinTräffad av lossnad skopa från grävmaskin

ÅKLAGAREN ÅTALADE INTE ARBETSGIVAREN
FÖR ARBETSMILJÖBROTT, UTAN
MASKINFÖRAREN FÄLLDES FÖR VÅLLANDE TILL
ANNANS DÖD PÅ GRUND AV VÅRDSLÖSHET.Ins
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09-mar Rangerare, fordon Klämd mellan två lastbilar

14-maj Lastbilschaufför 35 Träffad av från lastmaskin fallande harv

23-jul Fall från byggnadsställning

27-aug Klient 23 Örebro Fall då stol går sönder vid rymningsförsök

12-okt Lastbilschaufför 56 Kastad ur lastbilshytten, klämd mot ett träd

17-okt Häktad 20 Stockholm Hittades livlös i häkte

14-nov Klient 17 Mördad av 14-årig klient på HVB-hem

22-dec 35 Skåne Välte med truck

DET FINNS FLER ÄN VANLIGA KNEGARE
SOM OMFATTAS AV ARBETSMILJÖLAGEN

Med arbetstagare likställs:

Den som är under vård i anstalt och utför anvisat arbete.
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KATASTROFÅRET 2008
2008 Yrke Ålder Län Händelse

28-jan Ställningsbyggare 50 Stockholm Fall från byggnadsställning

28-mar Byggnadssmed 32 Västra Götaland Kläms till döds under container

07-apr Grävmaskinist 64 Dalarna Sten i huvudet vid sprängarbete

09-apr Brunnsborrare 27 Värmland Utrustning i huvudet vid brunnsborrning

09-apr Byggnadsarbetare 56 Skåne Faller från tak

21-apr Elektriker 37 Skåne Överkörd av backande hjullastare

09-maj Lastbilschaufför 23 Skåne Klämd vid avlastning av inomhuslift

21-maj Träarbetare 35 Västernorrland Fall från brobygge

21-maj Betongarbetare 52 Västernorrland Fall från brobygge

04-jun Lastbilschaufför 25 Västernorrland Klämd under krantornet

16-jun Sommarjobb 18 Västernorrland Fick ström i sig och föll från ställning

04-jul Lastbilschaufför 36 Östergötland Väggelement över sig vid omlastning

07-jul Sommarjobb 15 Kronoberg Föll från tak

15-jul Byggnadsarbetare 32 Skåne Föll med balk som rasade

15-jul Takläggare 26 Västernorrland Omläggning av papptak

04-aug Asfaltarbetare 64 Kalmar Klämdes fast i asfaltsmaskin

20-aug Ställningsbyggare 33 Örebro Träffades av fallande järnrör

23-okt Byggnadsarbetare 31 Västra Götaland Föll åtta meter från tak vid rivningsarbete

22-maj Polsk svetsare 46 Västerbotten Faller från värmeverket
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Hur ska vi arbeta säkrare?
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SKYDDSOMBUD

SKA FINNAS VID MINST 5 ARBETSTAGARE
PÅ EN ARBETSPLATS

SKA REPRESENTERA ARBETSTAGARNA
PÅ FÖRETAGET OCH ARBETSPLATSEN

VÄLJS AV ARBETSTAGARNA SJÄLVA,
ELLER FACKET

SKA DELTA I UTFORMNINGEN AV
ARBETSPLATSEN ELLER ANDRA
VÄSENTLIGA ÄNDRINGAR

KAN BEGÄRA ÅTGÄRDER AV
ARBETSGIVAREN

KAN STÄNGA ETT BYGGE, ELLER DEL AV
BYGGET, VID ALLVARLIG FARA

BÖR DELTA I SKYDDSRONDERIns
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STYRELSEN FÖR BYGGNADS 2017
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Skyddsombudet är Din representant
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Skyddskommitté

SKYDDSKOMITTEN ÄR
REGLERAD I
ARBETSMILJÖLAGEN

FÖR ALLA ARBETSPLATSER
DÄR DET FINNS 50
ARBETSTAGARE ELLER FLER

SKA TRÄFFAS MINST VAR TREDJE MÅNAD

OCH BEHANDLAR FRÅGOR SOM BERÖR

FÖRETAGSHÄLSOVÅRD

REHABILITERING OCH
ARBETSMILJÖUTBILDNING

FÖRÄNDRINGAR ELLER OMORGANISATION

REPRESENTANTER FRÅN ARBETSGIVARE
OCH ARBETSTAGARE DELTAR

REPRESENTANT FRÅN ARBETSTAGARNA
TILL KOMMITÉN UTSES AV FACKET

OM FACKLIG ANSLUTNING INTE FINNS SÅ
VÄLJER ARBETSTAGARNA SJÄLVA
REPRESENTANTENIns
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Alla arbeten ska riskbedömas
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AFS 2001:1 Systematiskt ArbetsMiljöarbete

Riskbedömning

UNDERSÖK OCH INVENTERA
KEMIKALIER

DAMM
ANDRA RISKER I MILJÖN
BRISTFÄLLIGT MATERIAL

HÖG HÖJD, FALLRISK
EN FARLIG MASKIN

GÖR NÅNTING ÅT SAKEN

KOLLA ATT ÅTGÄRDEN
HAR GIVIT RESULTAT
UPPFÖLJNING

HUR FARLIGT ÄR DET
HUR OFTA KAN DET HÄNDA

ÖVER 2 METER

BYGGSTÄLLNING MED RÄCKEN
LIFT MED RÄCKEN

PERSONLIGT FALLSKYDD, HELKROPPSSELE

HAR NÅGON
RAMLAT NER

HÖG HÖJD,
FALLRISK

DETTA SKA DOKUMENTERAS INNAN ARBETEIns
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RISKBEDÖMNING OCH INSTRUKTIONER
MÅSTE VARA KLARA INNAN ARBETE

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



OLIKA CHECKLISTOR
ANVÄND SÅ ENKLA CHECKLISTOR SOM GÅR

ANNARS BLIR DE INTE ANVÄNDA
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EN ENKLARE OCH EN MER OMFATTANDE
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INSTRUKTION FÖR KEMIKALIER

Mer information
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ARBETSINSTRUKTION FÖR KEMIKALIER VID ARBETE
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En brandman halsade ammoniak av misstag och fördes till sjukhus i

ambulans. Nu kritiserar Arbetsmiljöverket räddningstjänsten för

bristande säkerhet.

Under en rökdykarövning i Göteborg i november 2011 drack en brandman av misstag ur en flaska som innehöll 25 procent

ammoniak. Det var en omärkt vattenflaska. Efter att han druckit slet mannen av sig rökdykarutrustningen, sluddrade och föll

ihop på golvet. Ambulans förde mannen till Sahlgrenska sjukhuset där det konstaterades att han fått frätskador på strupen och

magsäcken.

Enligt Per Hassling, personalspecialist på räddningstjänsten i Göteborg har brandmannen lämnat sjukhuset men, är

fortfarande sjukskriven.

– Han mår efter omständigheterna bra, säger Per Hassling.

Arbetsmiljöverket inspekterade Färjenäs övningsanläggning, där olyckan skedde, och reagerade på att det stod en

ammoniakdunk i övningslokalen. De kräver nu att räddningstjänsten ska märka behållare med farliga kemikalier, att

kemikalierna förvaras i säkra utrymmen och att räddningstjänsten upprättar rutiner för kemikaliehantering och utbildning

av personalen. Enligt Inger Högstedt, utredare på arbetsmiljöverket, är liknande händelser är extremt ovanliga.

– Jag har aldrig hört talas om något liknande, säger hon.

Morgan Johansson, personalspecialist på räddningstjänsten i Göteborg säger att de arbetar för att uppfylla

Arbetsmiljöverkets kravlista. De har inlett en inventering av räddningstjänsten i Storgöteborgs alla kemikalier. De ska också

utbilda chefer i säker kemikaliehantering. Morgan Johansson tror att den omärkta ammoniakflaskan var ett undantagsfall.

– Jag har ingen anledning att misstänkta att det funnits andra omärkta kemikaliebehållare på våra arbetsplatser, säger han.

Händelsen har polisanmälts, och en polisutredning pågår.
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RISKBEDÖMNING ELLERARBETSINSTRUKTION

ÅTGÄRDER SKA
PLANERAS FÖR
SAMTLIGA ARBETEN
SOM UTFÖRS
REGELBUNDET
BÅDE PÅ KONTORET,
LAGRET OSV
MEN OCKSÅ INFÖR
VARJE SPECIFIKT
UPPDRAG

GruppArb 1-16.Ins
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Grunden för hur arbetsmiljöarbetet
ska genomföras på arbetsplatsen
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ARBETSMILJÖPLAN AMP

AML 4 KAP 8 § OCH AFS 2009:12 §§ 8 & 12

BYGGHERREN SKA SE TILL ATT EN ARBETSMILJÖPLAN
UPPRÄTTAS INNAN BYGGARBETSPLATSEN ETABLERAS

OM ARBETSMILJÖPLAN INTE TAS FRAM KAN
DETTA ENLIGT AFS 2009:12 101§ MEDFÖRA ATT

MAN PÅFÖRS EN SANKTIONSAVGIFT.
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EN ARBETSMILJÖPLAN SKA FINNAS
TILLGÄNGLIG PÅ ARBETSPLATSEN.

ANPASSNINGAR OCH UPPDATERINGAR
SKA GÖRAS I ARBETSMILJÖPLAN

ALL ANNAN DOKUMENTATION SKA
OCKSÅ HELA TIDEN UPPDATERAS

DE SKA VARA LEVANDE DOKUMENT!
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VID RIVNING OCH OMBYGGNAD MÅSTE
MAN SÄKERSTÄLLA HANTERINGEN AV

HÄLSOFARLIGT MATERIAL.
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KRAFTFÄLTTRAFIK RIVNING UNDER JORDFALL

11111.1
1.1FL

-

TRYCK

SPRÄNGNINGRAS

KEMIKALIER DRUNKNINGBYGGELEMENT

STRÅLNINGUNDER VATTENIns
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AMP GUIDEN

ARBETSMILJÖPLAN
Finns både på svenska och engelska
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ENG

ARBETSMILJÖPLANEN
INNEHÅLLER
UPPDRAG- PROJEKTET

HISTORIK OCH REVISIONER
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AMP OCH DOKUMENTATION UPPDATERAS

BYGGHERRE SKA GENOMFÖRA,
ELLER LÅTA ANNAN GENOMFÖRA,

ALLA ANPASSNINGAR I DOKUMENTATIONEN SOM
BEHÖVS MED HÄNSYN TILL HUR ARBETET

FORTSKRIDER OCH TILL DE FÖRÄNDRINGAR
SOM ÄGER RUM UNDER BYGGSKEDET.

BYGGHERRE SKA FÖRVARA DOKUMENTATIONEN
SÅ LÄNGE SOM OBJEKTET BESTÅR.

OM OBJEKTET ÖVERLÅTS SKA DOKUMENTATIONEN
ÖVERLÄMNAS TILL DEN NYA INNEHAVAREN.
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ORGANISATION
NAMN BAS P

NAMN BAS U

SAMORDNINGSANSVARIG

BRANDSKYDDSANSVARIG

HETA ARBETEN

KRISORGANISATION
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RUTIN OCH
CHECKLISTA VID
ARBETSOLYCKOR
SKA FINNAS!

SE TILL ATT DET FINNS
EN LISTA PÅ DE SOM
FINNS PÅ ARBETS-
PLATSEN.

KONTAKTLISTA TILL
ANHÖRIGA SKA FINNAS.
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ORGANISATION

FÖRSTA HJÄLPEN

SKYDDSOMBUD

SKYDDSROND- TILLSYNIns
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FÖRSTA DELEN AV AMP

ORDNINGSREGLER

SKYDDSRUTINER

RUTINER FÖR BYGGARBETSPLATSEN
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IDENTIFIERADE RISKER

NU SKA DEN FÖRSTA
RISKBEDÖMNINGEN UTFÖRAS.
KOMMER DESSA RISKER FÖREKOMMA?

DE DELAR SOM INTE FÖREKOMMER
PLOCKAS BORT FRÅN AMP!
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BÖRJA MED ATT GÖRA EN GENOMGÅNG!
SKA DET UTFÖRAS ARBETE DÄR DET FINNS RISK?
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VI BÖRJAR MED DEN FÖRSTA

IDENTIFIERADE RISKEN
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FLERA AFS TAR UPP FRÅGAN
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1
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Systematiskt arbetsmiljöarbete

Varselmärkning
Bygg och anläggningsarbete
Användning av arbetsutrustning
Arbetsplatsens utformning

Skyddsåtgärder mot fall
Skyddsåtgärder mot ras

Samordningsansvar

Ergonomi
Manuell hantering
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EN STÄLLNING SKALL VARA
TYPKONTROLLERAD OCH GODKÄND

TYPKONTROLL OCH TYPGODKÄND

MONTERINGSINSTRUKTION SKALL FINNAS
PÅ SVENSKA

KAN ÄVEN UTFÖRAS UTOMLANDS
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TYPKONTROLL OCH TYPGODKÄND

TYPKONTROLLERAD
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MONTERINGSINSTRUKTIONER
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ORIGINALDELAR MÅSTE ANVÄNDAS

SKADADE DELAR MÅSTE SKROTAS!
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OM STÄLLNINGEN INTE UPPFYLLER KRAVEN
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DET FINNS KLARA KRAV PÅ ATT
VISS DOKUMENTATION MÅSTE
LÄMNAS IN, VID OLIKA TIDPUNKTER
UNDER BYGGSTÄLLNINGENS LIV.
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FÖRANKRINGEN ÄR INTE EN FÄRDIGT BERÄKNAD
DEL AV EN PREFABRICERAD STÄLLNING

EN DEL AV STÄLLNINGEN, ELLER?

STÄLLNINGSBYGGAREN KÖPER IN OCH
GARANTERAR HÅLLFASTHETEN
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DU MÅSTE VARA SÄKER
PÅ ATT DET HÅLLER!
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STYRKA PÅ FÖRANKRINGAR

1,0-2,0

TEGEL

TRÄ

SKALMUR

4,0

2,5-3,0

BETONG

4,0

ENHETEN = FTILL DE HÄR VÄRDENA SKA DU RÄKNA MED SEN

LAST kN

400 kg

HÄR FÅR DU GÖRA
EN UPPSKATTNING

OBS! REGEL
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BYGGNADSBRANSCHEN DÖDLIGAST 2018

2018 DOG EN ARBETARE I VECKAN PÅ JOBBET OCH
VAR FEMTE AV DEM VAR BYGGARE.

BRANSCHEN VAR DEN ENSKILT DÖDLIGASTE 2018,
VILKET INNEBÄR ATT DEN PASSERAT TRANSPORTBRANSCHEN.
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Byggherren är Poseidon,

”Men de är fästa i en vanlig tegelvägg. Det kan nog ha varit för poröst.”

som beställde taket av en
underentreprenör, som i sin tur har hyrt in en annan
entreprenör för takarbetet.

Det var på detta företag som den omkomne arbetade.
En annan firma var inhyrd för att bygga skyddsräcket.

Combisafe, är standard för den här typen av skydd.

Materialet som bultarna var fästa i var troligen problemet.

Shit happens,,,,One man dead,,,,,so it goes!Ins
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AFS 2006:6
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MÖGEL

PCB
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BLY

OCH TUNGMETALLER
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KVICKSILVER
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LEGIONELLALEGIONÄRER
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KÄNNER DU IGEN DIG?

DETTA ÄR DIN VARDAG MÅNGA GÅNGER!
EN GÅNG,,,,,,, INTE SÅ FARLIGT,,,,,MEN KVARTSDAMM

DÖDAR LÅNGSAMT
PLANEN ÄR VÄL ATT DU SKA JOBBA TILLS DU BLIR

PENSIONÄR
OCH DU SKA HA ETT GOTT LIV

EFTER BYGGET
ELLER SOM PENSIONÄR

1913 INFÖRDES PENSION FÖR GAMLA,,,,,,,67 ÅR

IDAG ÄR MEDELLIVSLÄNGDEN 81 ÅR

MEDELLIVSLÄNGDEN PÅ
DEN TIDEN VAR 56 ÅR

MAN KASTADE IN VEVEN 11 ÅR
INNAN PENSIONSÅLDERN!!!!
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SAMORDNINGSANSVAR MELLAN
BYGGHERRE OCH ARBETSGIVARE

ARBETSINSTRUKTIONER OCH RISKBEDÖMNINGAR
SKA FINNAS DOKUMENTERADE

BEDÖMNING OM FÖREKOMST AV FÖRORENINGAR
I LUFTEN UNDER ARBETE ÄR PÅ ACCEPTABEL NIVÅ

UNDERSÖKNINGAR, INSTRUKTIONER OCH
BEDÖMNINGAR SKA DOKUMENTERAS

UTBILDNING- KUNSKAP

AVFALLSHANTERING

VARNING AV ANDRA VID ARBETE

INFORMATION OM RISKER OCH FAROR

MEDICINSKA KONTROLLER

SANKTIONSAVGIFTER

AFS 2015:2
KVARTS- OCH STENDAMM I ARBETSMILJÖN
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2 GÅNGER PER ÅR
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AFS 2014:43
KEMISKA ARBETSMILJÖRISKER

AFS 2014:43 TAR UPP ALLA KEMISKA RISKER

FÖRR FANNS EN SPECIELL FÖR HÄRDPLASTER

GÄLLER SAMTLIGA SOM ARBETAR MED ÄMNEN
OCH PRODUKTER SOM ÄR FARLIGA.

GÄLLER SAMTLIGA SOM ARBETAR MED MATERIALEN,
ANSTÄLLDA, INHYRDA OCH EGENFÖRETAGARE

MÅNGA “MÅSTE” HÄNVISAR TILL ANDRA AFS,
DET ÄR DET VANLIGA SÄTTET SOM ALLA AFS FUNGERAR

FINNS ÄVEN ÖVERSATT TILL ENGELSKA
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DET SKA FINNAS SÄKERHETS DATA BLAD

ARBETSINSTRUKTIONER MÅSTE FINNAS
TILLGÄNGLIGA FÖR DE SOM SKA ARBETA

BEDÖMNING OM FÖREKOMST AV FÖRORENINGAR
I LUFTEN UNDER ARBETE ÄR ACCEPTABEL

UNDERSÖKNINGAR, INSTRUKTIONER
OCH BEDÖMNINGAR SKA DOKUMENTERAS

UTBILDNING OCH KUNSKAP

AVFALLSHANTERING

VARNING AV ANDRA VID ARBETE

INFORMATION OM RISKER OCH FAROR

MEDICINSKA KONTROLLER

KLASSADE PRODUKTER, PRODUKTER OCH ÄMNEN
MED FÖRHÖJD RISK, SKA VARA MÄRKTA

SPECIELLA KRAV FÖR ÄMNEN OCH PRODUKTER
SOM KAN GE ALLERGI ELLER ÄR CANCEROGENAIns
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TRE SÄTT ATT KOMMA I KONTAKT

ANDNING

HUDKONTAKT

GENOM MUNNEN VID ÄTANDE

VILKEN TROR DU ÄR STÖRSTA KÄLLAN?
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KONTAKTYTA

hhhhhhhhhhhhhh
hh

ANDNING
70m²

HUDKONTAKT

1m²
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MEDICINSK KONTROLL

MÅSTE GENOMFÖRAS ENLIGT
AFS 2005:6

OLIKA UNDERSÖKNINGAR BEROENDE
PÅ ÄMNE ELLER PRODUKT

GENOMGÅNG AV MEDICINSK BAKGRUND

HUDUNDERSÖKNING

KONTROLL AV ANDNINGEN

OLIKA KRAV PÅ DEN SOM UTFÖR UNDERSÖKNINGEN
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LÄKARUNDERSÖKNINGAR
MED TJÄNSTBARHETSBEDÖMNING

ARBETE MED KEMISKA PRODUKTER
SOM INNEHÅLLER ISOCYANATER

ARBETE MED KEMISKA PRODUKTER
INNEHÅLLANDE CYANOAKRYLAT, OM
ARBETET UTFÖRS UNDER MER ÄN
TOTALT 30 MINUTER PER VECKA.

ARBETE MED EXPONERING FÖR
ISOCYANATER SOM BILDATS GENOM
TERMISK NEDBRYTNING.

LÄKARUNDERSÖKNING

EPOXI
FORMALDEHYD
METAKRYLAT

NÄR SKA MEDICINSK KONTROLL GÖRAS?

LÄKARUNDERSÖKNINGAR
MED TJÄNSTBARHETSBEDÖMNING

ASBEST
KVARTSDAMM
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FIT FOR FIGHT,,,,,,ELLER INTE?

MEDICINSK KONTROLL
OCH TJÄNSTBARHETSBEDÖMNING
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ÅTGÄRDSTRAPPA
ÅTGÄRDER SKA PLANERAS FÖR SAMTLIGA

ARBETEN SOM UTFÖRS REGELBUNDET,
BÅDE PÅ KONTORET, LAGRET OSV MEN

OCKSÅ INFÖR VARJE SPECIFIKT UPPDRAG

ARBETE FÅR INTE PÅBÖRJAS INNAN EN UNDERSÖKNING OCH
RISKBEDÖMNING HAR GENOMFÖRTS OCH NÖDVÄNDIGA ÅTGÄRDER
VIDTAGITS FÖR ATT FÖREBYGGA OHÄLSA OCH OLYCKOR I ARBETET.

BYT METOD, PENSEL ISTÄLLET FÖR SPRUTNING
ELLER VÄLJ EN MINDRE FARLIG PRODUKT

BEGRÄNSA SPRIDNINGEN
ELLER VENTILERA

SPÄRRA AV ARBETSPLATSEN
ELLER LÅT MASKINER GÖRA JOBBET

ARBETA NÄR INGA ANDRA FINNS I NÄRHETEN
HELGER OCH KVÄLLAR SAMT NÄTTER

I SISTA HAND VÄLJER MAN ATT UTFÖRA
ARBETET MED PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

ENGIns
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VARFÖR SÄKERHETS DATA BLAD

HJÄLPER FÖRETAG ATT FÖLJA LAGSTIFTNINGEN

PLANERINGSVERKTYG FÖR SÄKER ANVÄNDNING

UNDERLÄTTAR SÄKER ANVÄNDNING AV KEMIKALIER

GER INFORMATION OM KEMIKALIER

INFORMATION TILL RÄDDNINGSPERSONAL OCH LÄKARE

ENKLARE FÖR PROFFS OCH KONSUMENTER
KÄNNA TILL KEMIKALIERS FAROR
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1.1 Faroangivelser för fysikaliska faror
H200 Instabilt, explosivt.
H220 Extremt brandfarlig gas
H221 Brandfarlig gas
H222 Extremt brandfarlig aerosol
H223 Brandfarlig aerosol
H224 Extremt brandfarlig vätska och ånga
H225 Mycket brandfarlig vätska och ånga
H226 Brandfarlig vätska och ånga
H228 Brandfarligt fast ämne
H240 Explosivt vid uppvärmning
H241 Brandfarligt eller explosivt vid uppvärmning
H242 Brandfarligt vid uppvärmning
H250 Spontanantänder vid kontakt med luft
H251 Självupphettande. Kan börja brinna.
1.2 Faroangivelser för hälsofaror
H300 Dödligt vid förtäring
H301 Giftigt vid förtäring
H302 Skadligt vid förtäring
H304 Kan vara dödligt vid förtäring om det kommer ner i luftvägarna
H311 Giftigt vid hudkontakt
H312 Skadligt vid hudkontakt
H314 Orsakar allvarliga frätskador på hud och ögon
H315 Irriterar huden
H317 Kan orsaka allergisk hudreaktion
H318 Orsakar allvarliga ögonskador
H319 Orsakar allvarlig ögonirritation
H330 Dödligt vid inandning
H331 Giftigt vid inandning
H332 Skadligt vid inandning
H335 Kan orsaka irritation i luftvägarna
H336 Kan göra att man blir dåsig eller omtöcknad

Skyddsangivelser
P261 Undvik att inandas damm/rök/gaser/dimma/ångor/sprej.

EXEMPEL PÅ TEXTER

AVSNITT 2 FARAN MED PRODUKTEN
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AVSNITT 8 HUR DU SKYDDAR DIG
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HÄR KONCENTRERAR MAN SIG
PÅ RADON!

GAMLA RÖKDETEKTORER SOM SKA
RIVAS KAN OCKSÅ VARA EN RISK!

SEN SKA VI INTE GLÖMMA
MÄTAPPARATER.
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HÄR KONCENTRERAR MAN SIG
PÅ HÖGSPÄNNINGSLEDNINGAR!

DET BORDE STÅ SPÄNNINGSSATTA
DELAR OCH DÄR DET FINNS
FARLIGA STRÖMMAR!

GLÖM INTE ATT RISKBEDÖMA
ALLA ARBETEN DÄR DET FINNS
STRÖMFÖRANDE LEDNINGAR DÄR
ARBETE SKA UTFÖRAS!

MAN SÄGER ATT ALL SPÄNNING
ÖVER 48 VOLT ÄR, ELLER KAN
VARA FARLIG.

ÄVEN 12 OCH 24 VOLT SPÄNNING
FRÅN BATTERIER KAN VARA
MYCKET FARLIG ATT HANDSKAS MED.
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TÄNK PÅ ATT RISK FÖR DRUNKNING
KAN FINNAS VID MÅNGA OLIKA
ARBETEN OM DET FINNS VATTEN
I NÄRHETEN!

I AFS 2014:43 OM STÄLLNINGAR
FINNS KRAV PÅ RÄCKEN
VID 2 METER, ELLER ANNAN FARA!

ÄVEN MYCKET SMÅ VATTENDJUP
KAN UTGÖRA EN RISK,
OM MAN RAMLAR NER I EN PÖL OCH
BLIR LIGGANDE MED ANSIKTET
NEDÅT KAN MAN DRUNKNA I
NÅGRA FÅ CENTIMETERS DJUP!
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VAD ÄR TUNGT?
VAD ÄR ELEMENT?

DETTA BORDE JU BEHANDLA
ALLA LYFT!

ÄVEN ETT GODS SOM VÄGER 100 kg
ÄR OTREVLIGT ATT FÅ I HUVUDET.

INGA PERSONER FÅR BEFINNA SIG
UNDER LYFTA DELAR.Ins
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PASSERANDE FORDONSTRAFIK

FORDONSTRAFIK SOM PASSERAR FÖRBI ELLER GENOM
PLATS SAMT OMRÅDE DÄR BYGGNADS- ELLER
ANLÄGGNINGSARBETE UTFÖRS.

MED FORDONSTRAFIK AVSES ÄVEN SPÅRBUNDEN TRAFIK.

MED PASSERANDE FORDONSTRAFIK AVSES DÄREMOT
INTE TRAFIK PÅ PLATSEN ELLER OMRÅDET SOM HAR
SAMBAND MED BYGGNADS- ELLER ANLÄGGNINGSARBETET.
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MÄNNISKOR OCH MASKINER

ALLA PÅ ARBETSPLATSEN SKA VARA SÄKRA

PÅKÖRNINGSOLYCKOR ÄR MYCKET VANLIGA!

BACKANDE MASKINER ÄR BLAND DET
FARLIGASTE SOM FINNS PÅ EN ARBETSPLATS

MEN ÄVEN ANDRA TRAFIKANTER SKA VARA SÄKRAIns
tru
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APD – ARBETSPLATS DISPOTIONSPLAN

SKA FINNAS TILLGÄNGLIG FÖR ALLA PÅ ARBETSPLATSEN

DEN BESKRIVER BLAND ANNAT VAR CONTAINRAR,
FÖRSTA HJÄLPEN OCH SAMLINGSPLATS VID OLYCKA FINNS

MAN SKA HA MÖJLIGHET ATT FÅ EN ÖVERBLICK
AV PROJEKTET OCH KUNNA HITTA RÄTTIns
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SÅ FORT ETT ARBETE PÅVERKAR TRAFIKEN PÅ
NÅGOT SÄTT SKA EN TA-PLAN UPPRÄTTAS.

I BEGREPPET TRAFIK AVSES GÅENDE, CYKLANDE,
KOLLEKTIVTRAFIK OCH ÖVRIG TRAFIK.

OLIKA GATOR OCH VÄGAR KAN HA SÄRSKILDA
FÖRUTSÄTTNINGAR MED TANKE PÅ ATT TRAFIKSLAG,

TRAFIKINTENSITET OCH UTFORMNING VARIERAR.

TA -TRAFIKANORDNINGSPLAN
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TA PLAN HAR OLIKA KRAVSTÄLLARE
TRAFIKVERKET- statlig väg
KOMMUNEN- kommunal väg

VÄGFÖRENING ELLER ÄGARE- privat väg
ARBETSMILJÖVERKET- Arbetsmiljön måste vara säker

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



AFS 2006:6
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SAMORDNINGSANSVAR MELLAN BYGGHERRE
OCH ARBETSGIVARE

ARBETSINSTRUKTIONER OCH RISKBEDÖMNINGAR
SKA FINNAS DOKUMENTERADE

BEDÖMNING OM FÖREKOMST AV FÖRORENINGAR
I LUFTEN UNDER ARBETE ÄR PÅ ACCEPTABEL NIVÅ

UNDERSÖKNINGAR, INSTRUKTIONER OCH
BEDÖMNINGAR SKA DOKUMENTERAS

UTBILDNING- KUNSKAP

AVFALLSHANTERING

VARNING AV ANDRA VID ARBETE

INFORMATION OM RISKER OCH FAROR

MEDICINSKA KONTROLLER

SANKTIONSAVGIFTER

AFS 2015:2
KVARTS- OCH STENDAMM I ARBETSMILJÖN
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ASBEST AFS 2006:1 OCH 2014:27
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REGLER AFS 2006:1
ASBEST OCH ASBESTHALTIGT MATERIAL
FÅR INTE ANVÄNDAS ELLER HANTERAS.

DET FINNS NÅGRA UNDANTAG FRÅN FÖRBUDET:

- TEKNISK ANORDNING SOM INNEHÅLLER
ASBEST FÅR ANVÄNDAS SÅ LÄNGE

INGREPP INTE GÖRS I DET ASBESTHALTIGA MATERIALET
OCH OM ASBESTDAMM INTE SPRIDS VID ANVÄNDNING.

- ASBEST OCH ASBESTHALTIGT MATERIAL FÅR UNDER VISSA
FÖRUTSÄTTNINGAR HANTERAS VID BEARBETNING OCH

BEHANDLING ELLER VID RIVNING MED
TILLSTÅND FRÅN ARBETSMILJÖVERKET.Ins
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ASBEST BESTÅR AV MINERALFIBRER SOM
TRÄNGER IN I ANDNINGSORGANEN OCH KAN

ORSAKA ALLVARLIGA LUNGSJUKDOMAR.

ASBEST ÄR FÖRBJUDET SEDAN 1983,
MEN FINNS FORTFARANDE KVAR SOM

BRANDSKYDD I ÄLDRE BYGGNADER.

ASBEST FINNS I DE FLESTA HUS OCH FARTYG FRÅN
UNGEFÄR 1950 TILL MITTEN AV 1970-TALET.

BLAND ANNAT I MILJONPROGRAMMETS BOSTÄDER.
RUNT 400 000 TON ASBEST FINNS I INBYGGT I

FASTIGHETSBESTÅNDET.Ins
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MÅNGA AV HUSEN OCH FARTYGEN ÄR GAMLA OCH
BEHÖVER RENOVERING OCH MODERNISERING,

ANTALET ASBESTRIVNINGAR ÖKAR DÄRFÖR.

OM MAN INTE KAN SANERA TILL RIMLIG KOSTNAD
ÅTERSTÅR RIVNING AV FASTIGHETEN ELLER

SKROTNING AV FARTYG OCH MASKINER.

MILITÄRA ANLÄGGNINGAR OCH MASKINER
HAR UNDANTAG FRÅN REGLERNA.
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DET ÄR BYGGHERRENS, OFTA ÄGARENS, SKYLDIGHET
ATT UNDERSÖKA OM ASBEST FÖREKOMMER I EN
BEFINTLIG BYGGNAD INNAN ARBETET PÅBÖRJAS.

DET ÄR DÄRFÖR VIKTIGT ATT ARBETSMILJÖPLANEN
PÅBÖRJAS REDAN UNDER PROJEKTERINGSSTADIET.

I ARBETSMILJÖPLANEN SKA SKYDDSÅTGÄRDER
MOT ASBESTFÖREKOMST VARA BESKRIVNA.

MILJÖINVENTERING
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VARFÖR ANVÄNDES ASBEST ?

ASBEST HAR ANVÄNTS I ETT STORT ANTAL

PRODUKTER TACK VARE VÄRDEFULLA EGENSKAPER

- MYCKET GOD BESTÄNDIGHET MOT VÄRME

- GOD BESTÄNDIGHET MOT KEMIKALIER

- ENORMT GOD VÄRMEISOLERARE
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ASBEST ANVÄNDES FRÄMST SOM:

- BRANDSKYDD I STÅLKONSTRUKTIONER

- ISOLERING I VENTILATIONSANLÄGGNINGAR,
SOPRUM OCH LIKNANDE

- VÄRMEISOLERING I RÖR, VÄRMEPANNOR
OCH VENTILATIONSANLÄGGNINGAR

- KONDENSISOLERING RUNT VENTILATIONSKANALER,
RÖR OCH LIKNANDE

- BULLERDÄMPNING SOM SPRUTAT YTSKIKT
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- PACKNINGAR

- ARMERING I SKIVOR, KANALER OCH GOLVPLATTOR

- UNDERSKIKT PCH LIM TILL PLASTMATTOR

- FYLLMEDEL I FÄRGER OCH PLASTER

- KAKELFIX OCH FOG

- BROMS- OCH KOPPLINGSDELAR
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ASBEST 1 GÅNG PER ÅR
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OM BYGG- OCH
ANLÄGGNINGSARBETE

SKA UTFÖRAS DÅ
BYGGNADENS VANLIGA

VERKSAMHET
FORTFARANDE ÄR IGÅNG
MÅSTE SAMORDNING SKE
SÅ ATT ALLA KAN ARBETA

SÄKERT.
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FLER AFS SOM BERÖR EN BAS
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SKA MINSKA DEN
ARBETSRELATERADE OHÄLSAN

IGNORERA DEN INTE!
NI ÄR SJÄLVA OFTA DRABBADE AV
DÅLIG PLANERING OCH TIDSBRIST

FÖRTYDLIGAR FAKTORER SOM SKA
VARA EN DEL AV DET SYSTEMATISKA
ARBETSMILJÖARBETET

VAD KAN RESULTATEN BLI MED
BRISTANDE RUTINER?

ÖKAR RISKEN FÖR OHÄLSA.
KOSTSAMT FÖR INDIVIDEN,
ARBETSGIVAREN OCH SAMHÄLLET

KAN BIDRA TILL ATT ARBETSTAGARE
TAR RISKER SOM LEDER TILL OLYCKOR

ÖKAR RISKEN FÖR STRESS

DEN STORA ÖKNINGEN AV FRÅNVARO
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AFS OM BELASTNINGSERGONOMI SYFTAR TILL
ATT ARBETSPLATSER OCH ARBETSUPPGIFTER
SKA ORDNAS OCH UTFORMAS SÅ ATT RISKER
FÖR HÄLSOFARLIGA ELLER ONÖDIGT
TRÖTTANDE BELASTNINGAR FÖREBYGGS.

FÖRESKRIFTERNA GÄLLER VARJE VERKSAMHET
DÄR EN ARBETSTAGARE KAN UTSÄTTAS FÖR
BELASTNINGAR ELLER ANDRA FÖRHÅLLANDEN I
ARBETET SOM DIREKT ELLER INDIREKT KAN
PÅVERKA RÖRELSEORGANEN
OCH STÄMBANDEN NEGATIVT.

ARBETSGIVAREN ANSVARAR FÖR ATT
FÖRESKRIFTERNA FÖLJS.Ins
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AKADEMISKA SJUKHUSET RISKERAR ATT FÅ BETALA TRE
MILJONER KRONOR I VITE PÅ GRUND AV BRISTER I
ARBETSMILJÖN.

DET HAR ARBETSMILJÖVERKET BESTÄMT.

BRISTERNA FINNS PÅ ONKOLOGKLINIKEN DÄR
TOALETTERNA INTE ÄR STORA NOG.
DET GÖR ATT PERSONALEN TVINGAS TILL PÅFRESTANDE
ARBETSSTÄLLNINGAR NÄR DE MÅSTE HJÄLPA PATIENTER
PÅ TOALETTEN OCH DET KAN LEDA TILL ARBETSSKADOR.

ÄVEN TILLREDNINGSLOKALERNA FÖR LÄKEMEDEL HAR
BRISTER. I DAG ANVÄNDS SAMMA RUM FÖR TILLREDNING
AV LÄKEMEDEL SOM FÖR BEHANDLING AV PATIENTER
OCH SOM STERILFÖRRÅD.
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3 §

UNDERSÖKNING OCH
RISKBEDÖMNING SKALL GÖRAS FÖR
ATT BEDÖMA OM DEN
ARBETSUTRUSTNING SOM VÄLJS OCH
ANVÄNDS ÄR LÄMPLIG FÖR DET
ARBETE SOM SKALL UTFÖRAS,
ELLER OM DEN HAR ANPASSATS TILL
DET PÅ LÄMPLIGT SÄTT SÅ ATT DEN
KAN ANVÄNDAS MED BETRYGGANDE
SÄKERHET.
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HELKROPPS- ELLER HANDVIBRATIONER
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HUR LÄNGE FÅR MAN ARBETA MEN EN MASKIN?

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D



ARBETEN SKA PLANERAS, BEDRIVAS OCH FÖLJAS
UPP SÅ ATT BULLEREXPONERINGEN MINSKAS
GENOM ATT BULLRET TAS BORT VID KÄLLAN
ELLER SÄNKS TILL LÄGSTA MÖJLIGA NIVÅ.

ARBETSGIVAREN SKA UNDERSÖKA
ARBETSFÖRHÅLLANDENA OCH BEDÖMA
RISKERNA TILL FÖLJD AV EXPONERING FÖR
BULLER I ARBETET.

ARBETSTAGARNA SKA FÅ MÖJLIGHET ATT
MEDVERKA I DE FRÅGOR SOM
RISKBEDÖMNING, SKYDD ETC

ÅTGÄRDER SKA ANPASSAS TILL
ARBETSTAGARE SOM KAN VARA SÄRSKILT
KÄNSLIGA FÖR BULLER.

BULLER SKA I MÖJLIGASTE MÅN ÅTGÄRDAS
VID KÄLLAN. HÖRSELSKYDD ÄR EN ÅTGÄRD I
SISTA HAND NÄR DET INTE FINNS ANDRA
SÄTT ATT MINSKA BULLRET.
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HETA ARBETEN

DETTA ÄR ETT
FÖRSÄKRINGSKRAV

SÄNKT ERSÄTTNING
VID SKADA

VÅRDSLÖSHET

CERTIFIKAT, 5 ÅR,
MÅSTE FINNAS
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MELLAN ANSTÄLLD OCH ARBETSGIVARE MELLAN ENTREPRADFÖRETAGET OCH BESTÄLLARE

SKRIFTLIGA DELEGERINGAR
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ARBETSMILJÖPLANEN ÖVERLÄMNAS FRÅN
BAS-P TILL BAS-U NÄR PROJEKTERING

ÄR KLAR OCH BYGGARBETEN PÅBÖRJAS.

BAS-U

BAS-P
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SAMORDNINGSANSVAR VID ANDRA TILLFÄLLEN

DET FINNS ETT SAMORDNINGSANSVAR VID
ANDRA TILLFÄLLEN ÄN UNDER

BYGG- OCH ANLÄGGNINGSARBETEN
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ANNAN DOKUMENTATION

SKA BESKRIVA FÖRHÅLLANDEN I DEN OMFATTNING
SOM ÄR AV BETYDELSE FÖR SÄKERHET OCH HÄLSA

VID ARBETE MED DRIFT, UNDERHÅLL,
REPARATION, ÄNDRING OCH RIVNING AV OBJEKTET.

NU UNDER BYGGARBETENA,

OCH I FRAMTIDEN NÄR BYGGNADEN ANVÄNDS,

NÄR BYGGNADEN REPARERAS OCH RENOVERAS,

OCH NÄR DEN EN DAG RIVS!Ins
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DOKUMENTATION
AML 3 KAP 7A & AFS 2009:12 12 B

DOKUMENTATIONEN SKA

VARA FÄRDIGSTÄLLD DÅ ARBETENA AVSLUTATS.

DEN SKA BESKRIVA OBJEKTETS
KONSTRUKTION OCH UTFORMNING

OCH BYGGPRODUKTER SOM ANVÄNTSIns
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SAMORDNING PÅ FASTA DRIFTSTÄLLEN

OM ARBETE UTFÖRS PÅ FAST DRIFTSTÄLLE SKA
DET FINNAS EN SAMORDNINGSANSVARIG FÖR

ARBETSSTÄLLET.

REGLERNA OM BAS TILLÄMPAS PÅ BYGGARBETET
OCH DE ANDRA REGLERNA OM

SAMORDNINGSANSVAR PÅ DE ANDRA
VERKSAMHETERNA.

DEN SOM HAR SAMORDNINGSANSVAR FÖR DEN
SENARE DELEN AV VERKSAMHETEN SKA TA

INITIATIV TILL SAMRÅD MED BAS.Ins
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FASTIGHETSÄGAREN ANSVARAR FÖR ATT AVFALLSUTRYMMEN OCH

HÄMTSTÄLLEN SAMT DEN DEL AV TRANSPORTVÄGEN SOM

LIGGER PÅ DENNES MARK UPPFYLLER KRAVEN PÅ EN GOD ARBETSMILJÖ.

FASTIGHETSÄGARENS ANSVAR

ELLER VERKSAMHETSINNEVARENS ANSVAR

ANSVARET MÅSTE AVTALAS !
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INKÖP OCH UPPHANDLING

MÅNGA FÖRETAG KÖPER IN UNDERHÅLLSTJÄNSTER
AV OLIKA UNDERLEVERANTÖRER.

DET GÄLLER REPARATION OCH SERVICE AV OLIKA SLAG,
SNICKERIARBETEN, MÅLNING, SNÖSKOTTNING.

NYA UNDERENTREPRENÖRER ÄR INTE BEKANTA MED
FÖRETAGETS ANLÄGGNING OCH ARBETSMILJÖ.

DET KAN ÄVEN FÖREKOMMA SKILLNADER I
SÄKERHETSKULTUR OCH ARBETSMETODER MELLAN

ENTREPRENÖRERNAS OCH FÖRETAGETS EGEN PERSONAL.
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DET HÄR SÄTTET ATT UPPHANDLA STÄLLER KRAV VID
INKÖP OCH UPPHANDLING AV UNDERHÅLLSTJÄNSTER,

SAMT ATT SAMORDNINGSANSVARET FUNGERAR.

ARBETSMILJÖ- OCH SÄKERHETSKRAV BÖR FINNAS
MED SOM GRUND FÖR VALET AV LEVERANTÖR,

TYDLIGA SPECIFIKATIONER SKA FINNAS I
FÖRFRÅGNINGSUNDERLAG.

PÅ SÅ SÄTT KAN FÖRETAGET SOM KÖPER TJÄNSTERNA
MEDVERKA TILL HÖJD STANDARD I SÄKERHETSARBETET

ÄVEN HOS UNDERLEVERANTÖREN.
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SAMORDNINGSANSVARET ÄR EN NYCKELFRÅGA FÖR
SÄKERHET I UNDERHÅLLSARBETE SOM UTFÖRS AV

UNDERENTREPRENÖRER.

DEN SOM ÄR SAMORDNINGSANSVARIG SKA TIDSPLANERA
ARBETET OCH SE TILL ATT ANSVARET FÖR

SKYDDSANORDNINGAR, AVSPÄRRNINGAR OCH ANDRA
SKYDDSÅTGÄRDER ÄR TYDLIGT FÖRDELAT MELLAN

FÖRETAGET OCH ENTREPRENÖREN.

KOMMUNIKATION OCH GEMENSAM PLANERING BEHÖVS
FÖR ATT REDUCERA DE RISKER SOM KAN UPPSTÅ UNDER

PÅGÅENDE UNDERHÅLLSARBETE.
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I EN BOSTADSFASTIGHET UTFÖRS OFTA
FASTIGHETSSKÖTSEL, STÄDNING, SOPHANTERING
SAMT AMBULANS- OCH FÄRDTJÄNSTTRANSPORT.

DET KAN FINNAS BRISTER I FASTIGHETENS LOKALER,
ELLER FASTA INREDNING, SOM INNEBÄR RISKER
SOM KAN LEDA TILL OHÄLSA ELLER OLYCKSFALL,
EXEMPELVIS TILL FÖLJD AV FÖR TUNGA LYFT ELLER

ARBETE I OBEKVÄMA ARBETSSTÄLLNINGAR.

SAMORDNING I EN BOSTADSFASTIGHET
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FASTIGHETSÄGAREN ANSVARAR FÖR ATT RÄTT
SÄKERHETSANORDNINGAR FINNS PÅ TAKEN OCH ATT
DE SKA BESIKTIGAS SAMT UNDERHÅLLS SÅ ATT DE
UPPFYLLER KRAVEN PÅ EN GOD ARBETSMILJÖ.

ATT JOBBA PÅ ETT TAK
ÄR ALLTID FARLIGT.
PÅ VINTERN GÖR SNÖ,
IS, KYLA OCH BLÅST
ARBETET MYCKET RISKFYLLT.

DE SOM ARBETAR PÅ TAKEN
ÄR HELT BEROENDE AV
RIKTIGA SKYDDSANORDNINGAR.Ins
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I EN BOSTADSRÄTTSFÖRENING ANSVARAR
STYRELSEN FÖR ARBETSMILJÖN.

STYRELSEN KAN BLI STRAFFAD OM MAN INTE
SAMORDNAR ARBETSMILJÖFRÅGORNA.

STRAFFANSVARET KAN BLI PERSONLIGT!

STYRELSENS ANSVAR I EN BRF

ORDFÖRANDE HAR DET FRÄMSTA ANSVARET!
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OM DET FINNS RISK FÖR OHÄLSA ELLER OLYCKSFALL I
ARBETET KAN ARBETSMILJÖVERKET STÄLLA KRAV MOT

ARBETSGIVAREN MED STÖD AV AML.

ARBETSGIVARE SOM HYR LOKALER I EN FASTIGHET
KANSKE BEDÖMER ATT DET KRÄVS OMBYGGNAD

AV LOKALERNA FÖR ATT FÖRBÄTTRA
ARBETSFÖRHÅLLANDENA.

ARBETSGIVAREN HAR OFTAST LAGLIGT SETT
MYCKET SMÅ MÖJLIGHETER ATT PÅVERKA

FASTIGHETENS UTFORMNING, OCH INREDNING.

FASTIGHET MED ARBETSLOKALER
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FASTIGHET MED ARBETSLOKALER

OM EN FASTIGHET INNEHÅLLER ARBETSLOKALER MED
BRISTER FINNS DET MÖJLIGHET ENLIGT AML ATT

ANVÄNDA TVÅNGSMEDEL MOT DEN SOM UPPLÅTER
LOKALERNA, DET ÄR FASTIGHETSÄGAREN.

BRISTERNA KAN VARA TRÅNGA UTRYMMEN,
OHÄLSOSAMMA LUFTFÖRHÅLLANDEN ELLER

BRISTFÄLLIGA TRANSPORTMÖJLIGHETER.

DET ÄR INTE FRÅGA OM ETT GENERELLT ANSVAR
UTAN ANSVARET BLIR AKTUELLA FÖRST EFTER ETT

INGRIPANDE FRÅN ARBETSMILJÖVERKET.
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KAN SLUTA MED FÖRBUD ATT HYRA UT

OM LOKALUPPLÅTAREN INTE ÄR BEREDD ATT
GENOMFÖRA DE ÅTGÄRDER SOM ARBETSGIVAREN

ÖNSKAR KAN ARBETSMILJÖVERKET INGRIPA.

OM ARBETSMILJÖVERKET ANSER ATT DET BEHÖVS
ÅTGÄRDER FÖR ATT FÖREBYGGA

OHÄLSA ELLER OLYCKSFALL KAN MYNDIGHETEN
UTFÄRDA ETT FÖRBUD FÖR UPPLÅTAREN

ATT HYRA UT LOKALEN TILL DEN AKTUELLA
VERKSAMHETEN (7 KAP. 8 § AML).

Ins
tru

cto
r C

om
pa

ny
 LT

D


	Slide Number  1
	Slide Number  2
	Slide Number  3
	Slide Number  4
	Slide Number  5
	Slide Number  6
	Slide Number  7
	Slide Number  8
	Slide Number  9
	Slide Number  10
	Slide Number  11
	Slide Number  12
	Slide Number  13
	Slide Number  14
	Slide Number  15
	Slide Number  16
	Slide Number  17
	Slide Number  18
	Slide Number  19
	Slide Number  20
	Slide Number  21
	Slide Number  22
	Slide Number  23
	Slide Number  24
	Slide Number  25
	Slide Number  26
	Slide Number  27
	Slide Number  28
	Slide Number  29
	Slide Number  30
	Slide Number  31
	Slide Number  32
	Slide Number  33
	Slide Number  34
	Slide Number  35
	Slide Number  36
	Slide Number  37
	Slide Number  38
	Slide Number  39
	Slide Number  40
	Slide Number  41
	Slide Number  42
	Slide Number  43
	Slide Number  44
	Slide Number  45
	Slide Number  46
	Slide Number  47
	Slide Number  48
	Slide Number  49
	Slide Number  50
	Slide Number  51
	Slide Number  52
	Slide Number  53
	Slide Number  54
	Slide Number  55
	-
	Slide Number  57
	Slide Number  58
	Slide Number  59
	Slide Number  60
	Slide Number  61
	Slide Number  62
	Slide Number  63
	Slide Number  64
	Slide Number  65
	Slide Number  66
	Slide Number  67
	Slide Number  68
	Slide Number  69
	Slide Number  70
	Slide Number  71
	Slide Number  72
	Slide Number  73
	Slide Number  74
	Slide Number  75
	Slide Number  76
	Slide Number  77
	Slide Number  78
	Slide Number  79
	Slide Number  80
	Slide Number  81
	Slide Number  82
	Slide Number  83
	Slide Number  84
	Slide Number  85
	Slide Number  86
	Slide Number  87
	Slide Number  88
	Slide Number  89
	Slide Number  90
	Slide Number  91
	Slide Number  92
	Slide Number  93
	Slide Number  94
	Slide Number  95
	Slide Number  96
	Slide Number  97
	Slide Number  98
	Slide Number  99
	Slide Number  100
	Slide Number  101
	Slide Number  102
	Slide Number  103
	Slide Number  104
	Slide Number  105
	Slide Number  106
	Slide Number  107
	Slide Number  108
	Slide Number  109
	Slide Number  110
	Slide Number  111
	Slide Number  112
	Slide Number  113
	Slide Number  114
	Slide Number  115
	Slide Number  116
	Slide Number  117
	Slide Number  118
	Slide Number  119
	Slide Number  120
	Slide Number  121
	Slide Number  122
	Slide Number  123
	Slide Number  124
	Slide Number  125
	Slide Number  126
	Slide Number  127
	Slide Number  128
	Slide Number  129
	Slide Number  130
	Slide Number  131
	Slide Number  132
	Slide Number  133
	Slide Number  134
	Slide Number  135
	Slide Number  136
	Slide Number  137
	Slide Number  138
	Slide Number  139
	Slide Number  140
	Slide Number  141
	Slide Number  142
	Slide Number  143
	Slide Number  144
	Slide Number  145
	Slide Number  146
	Slide Number  147
	Slide Number  148
	OM STÄLLNINGEN INTE UPPFYLLER KRAVEN
	Slide Number  150
	Slide Number  151
	Slide Number  152
	Slide Number  153
	Slide Number  154
	Slide Number  155
	Slide Number  156
	Slide Number  157
	Slide Number  158
	Slide Number  159
	Slide Number  160
	Slide Number  161
	Slide Number  162
	Slide Number  163
	Slide Number  164
	Slide Number  165
	Slide Number  166
	Slide Number  167
	Slide Number  168
	Slide Number  169
	Slide Number  170
	Slide Number  171
	Slide Number  172
	Slide Number  173
	Slide Number  174
	Slide Number  175
	Slide Number  176
	Slide Number  177
	Slide Number  178
	Slide Number  179
	Slide Number  180
	Slide Number  181
	Slide Number  182
	Slide Number  183
	Slide Number  184
	Slide Number  185
	Slide Number  186
	Slide Number  187
	Slide Number  188
	Slide Number  189
	Slide Number  190
	Slide Number  191
	Slide Number  192
	Slide Number  193
	Slide Number  194
	Slide Number  195
	Slide Number  196
	Slide Number  197
	Slide Number  198
	Slide Number  199
	Slide Number  200
	Slide Number  201
	Slide Number  202
	Slide Number  203
	Slide Number  204
	Slide Number  205
	Slide Number  206
	Slide Number  207
	Slide Number  208
	Slide Number  209
	Slide Number  210
	Slide Number  211
	Slide Number  212
	Slide Number  213
	Slide Number  214
	Slide Number  215
	Slide Number  216
	Slide Number  217
	Slide Number  218
	Slide Number  219
	Slide Number  220
	Slide Number  221
	Slide Number  222
	Slide Number  223
	Slide Number  224
	Slide Number  225
	Slide Number  226
	Slide Number  227
	Slide Number  228
	Slide Number  229
	Slide Number  230
	Slide Number  231
	Slide Number  232
	Slide Number  233
	Slide Number  234
	Slide Number  235
	Slide Number  236
	Slide Number  237
	Slide Number  238
	Slide Number  239
	Slide Number  240
	Slide Number  241
	Slide Number  242



